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Un Manifesto per il Cambiamento

Responsabilità e Futuro: Un percorso di Sostenibilità Condiviso

Cari tutti,

questo Manifesto è una tappa importante del nostro percorso di crescita e sviluppo verso la

sostenibilità.

Vuole mettere in evidenza i nostri valori aziendali e offrire spunti di riflessione; lo scopo è

sensibilizzare il nostro Gruppo e tutta la filiera ad intraprendere un cammino condiviso, in

maniera sinergica.

Solo insieme, infatti, potremo raggiungere obiettivi significativi, non solo per noi ma anche

e soprattutto per le future generazioni. Imparare ad adottare un pensiero laterale, ci

permette di trovare soluzioni innovative e fuori dagli schemi ai problemi che affrontiamo

ed impegnarci a migliorare il mondo anche solo un po', attraverso azioni consapevoli e

positive. Solo così possiamo contribuire attivamente a costruire un futuro più promettente

per tutti.

In un contesto globale caratterizzato da incertezza e complessità, la necessità di rispondere

alle questioni critiche del mondo attraverso un modo di pensare diverso appare chiarissima.

Questo significa fare scelte che abbiano un effetto positivo sulle persone, la comunità

e il pianeta.

La sostenibilità è un concetto in continua evoluzione, che ha esteso la sua portata ben oltre

la semplice tutela ambientale del nostro pianeta. Inizialmente, il suo focus era la

salvaguardia ecologica, ma oggi abbraccia preoccupazioni socio-economiche altrettanto

cruciali. Questa visione ampliata non solo arricchisce la missione e la visione a lungo

termine delle aziende, ma incide profondamente anche sul valore degli asset immateriali. Il

nostro impegno ESG non vuole essere una mera strategia di marketing aziendale. Non

vogliamo sfruttare il valore positivo e altruistico di questi temi, ormai di uso comune, per

migliorare la nostra «immagine» e aumentare consenso e performance.

Ecco perché abbiamo deciso di concentrarci maggiormente sui temi di sostenibilità

ambientale, sociale e di governance coinvolgendo risorse interne dedicate affinché tale

impegno sia reale, costante e continuo.

La nostra realtà non può più ignorare la necessità di intraprendere un percorso che ponga al

centro una politica ambientale e sociale adeguata alle urgenti sfide attuali. Le risorse di

capitale umano sono, prima di tutto, persone per noi, ed è nostro dovere rispettare il pianeta

che ci ospita e garantire l'uguaglianza dei diritti dei nostri lavoratori.

Vi dicevo, abbiamo deciso di investire nelle nostre risorse interne. Con questo sostegno, il

nostro impegno verso un futuro sostenibile sarà tangibile, persistente e irremovibile,

riflettendo la nostra vera dedizione alla causa e con una forte intenzione di crescita e

miglioramento continuo in ognuno degli aspetti.

Desidero infine confermare e sottolineare il nostro impegno nelle certificazioni ISO.

Le stesse, di pari passo con il progetto ESG, sono cruciali per mantenere alto lo standard

qualitativo dei servizi che offriamo, garantendo eccellenza e affidabilità in ogni nostro

progetto.

Buon Lavoro a tutti!

LETTERA AGLI STAKEHOLDER



PROGRESSI SUI NOSTRI OBIETTIVI
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TARGET AVANZAMENTO 2025

Installare impianti fotovoltaici di una potenza

pari a 3.294 kW

Raggiunta una potenza pari a 3.297kW

tramite impianti fotovoltaici.

Raggiungere il 10% di mezzi elettrici e ibridi

(inclusi plug-in) sul totale del parco mezzi

aziendale.

Raggiunto il 23% di mezzi elettrici e ibridi

(inclusi plug-in) sul totale del parco mezzi

aziendale

Conseguire un risparmio della potenza

installata tramite corpi illuminanti a maggior

efficienza di 30.000 W (progetto Re-

Lamping)

Conseguito un risparmio della potenza

installata tramite corpi illuminanti a maggior

efficienza di 112.959 W (progetto Re-

Lamping)

Formazione:

- Cyber Security

- Privacy

- Formazione Soft Skills per Management

Effettuate le formazioni previste

Progetto gestione ingressi Terminato progetto pilota sito Campegine via

Kennedy e sito Castelnovo C7

Creazione sala multifunzionale in C7 Terminata la sala multifunzionale in C7

Progetto Pilota mitigazione caldo nei

magazzini

Le azioni implementate hanno previsto una

rimodulazione degli orari di lavoro,

anticipando l’inizio delle attività per sfruttare

le ore più fresche del mattino, e una

riorganizzazione delle attività logistiche,

anticipando la consegna dei container alla

sera precedente così da operare in ambienti

più freschi al mattino successivo. A supporto

del benessere delle persone, è stato inoltre

effettuato un potenziamento dei punti di

acqua refrigerata in diversi punti dei

magazzini.



IL GRUPPO
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Un Gruppo mondiale specializzato in soluzioni logistiche su misura e tecnologicamente avanzate.
Leader nel settore con solide radici italiane ed una presenza globale su 3 continenti. Il Gruppo
collabora con i più prestigiosi brand del fashion & lifestyle.

Una governance centralizzata, consolidata e lungimirante, un management altamente qualificato
con una lunga esperienza nella gestione di operazioni complesse su scala internazionale e 40 anni
di esperienze di successo nel settore.

Il posizionamento del Gruppo trascende la tradizionale logistica. L’approccio aziendale è volto a
trasformare la supply chain da un centro di costo ad un tangibile vantaggio competitivo per i propri
clienti. Questo avviene attraverso la progettazione e l’implementazione di soluzioni logiche
omnicanale che sono intrinsecamente flessibili, scalabili e caratterizzate da un’altissima
precisione, in un settore definito dalla velocità, dalla stagionalità e da un’incessante richiesta di
perfezione.

Il Gruppo offre un’infrastruttura operativa e tecnologica in grado di supportare la crescita dei
brand, delle start-up ai nomi più prestigiosi, garantendo che ogni prodotto raggiunga la sua
destinazione nel modo più efficace ed efficiente possibile.

La presenza nei mercati internazionali è il risultato di una strategia mirata a presidiare i principali
hub mondiali del fashion e del lusso. Un network integrato che garantisce ai clienti la stessa
eccellenza operativa, la stessa tecnologia all’avanguardia e la stessa profonda conoscenza del
settore in ogni continente



IL GRUPPO 
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CODICE ETICO
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Il Gruppo da sempre instaura con i propri interlocutori rapporti caratterizzati da Onestà, Lealtà,
Correttezza e Reciproca Collaborazione.

Nell’ambito della propria attività il Gruppo è abituato ad agire quotidianamente tenendo conto
della missione, dei valori e dei principi del Codice Etico, perseguendo modelli di business
ecocompatibili, promuovendo la cultura del risparmio energetico, perseguendo l’obiettivo di
tutelare la salute e la sicurezza dei lavorati e l’interesse degli altri stakeholder.

È importante diffondere valori e tradizioni che sostengano lo sviluppo a lungo termine della
comunità in cui si opera, rimanendo consapevoli delle risorse naturali e dell’importanza della loro
salvaguardia.

Esperienza
Experience

Innovazione

Innovation

Fiducia
Trust
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I NOSTRI HUB

BILANCIO ETICO E DI SOSTENIBILITA' 9

Emilia Romagna                                                                         Qty

Reggio Emilia                                                                                 2

Campegine (RE)                                                                           12

Castelnovo di Sotto (RE)                                                               7

Bologna 5

Gattatico (RE)                                                                                1

Lombardia                                                                                   Qty

Pessano 3

Settala 2

Regno Unito                                                                                  Qty

Londra 1

Asia                                                                                                Qty

Hong Kong 1

Shanghai 2

USA                                                                                                 Qty

Secaucus 1

East Rutherford 1

Phillipsburg 1

IL NOSTRO APPROCCIO

L’attenzione alla sostenibilità governa l’intero processo della creazione di un magazzino, dalla sua

prima idea sino al suo completamento. Dalla scelta dei materiali edili a quella delle vernici e delle

fonti di energia rinnovabile.

LE NOSTRE AZIONI



C7 – IL NOSTRO NUOVO HUB
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Nel 2025, il Gruppo ha inaugurato una nuova palazzina operativa, un immobile di 4.700 mq, di cui

3.300 mq sono stati oggetto di importanti lavori di ristrutturazione.

L'edificio è stato completamente rinnovato, con impianti tecnologici ripristinati o nuovi.

Gli uffici sono stati collegati a una moderna pompa di calore per il condizionamento e il

riscaldamento. Inoltre, l'illuminazione è interamente a LED, garantendo un'efficienza energetica

ottimale.

La nuova palazzina ospita diversi reparti aziendali, tra cui IT, Ufficio Tecnico, Controllo di Gestione,

Contabilità e Amministrazione, Ufficio del Personale, Qualità e Sicurezza, Legal, Direzione e Ufficio

Trasporti.



C7 – IL NOSTRO NUOVO HUB
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Un tocco artistico è stato aggiunto dall'artista Alfonso Borghi, che ha curato le facciate esterne e gli

interni con le sue opere, conferendo all'edificio un aspetto unico e distintivo. Questo intervento artistico

non solo valorizza l'estetica dell'immobile, ma riflette come arte e cultura siano parte del dna del

Gruppo.

Nel 2027 l’intero complesso avrà un nuovo impianto FTV sul tetto.



C7 – LA SALA MULTIFUNZIONALE
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Nel corso del 2025 il Gruppo ha completato la realizzazione della nuova sala multifunzionale dedicata ai

dipendenti, uno spazio pensato per favorire il benessere, la condivisione e il senso di appartenenza.

Questo intervento rappresenta un segnale concreto dell’attenzione del Gruppo verso le persone e rientra

tra gli obiettivi di sostenibilità prefissati per il 2025, confermando l’impegno a creare ambienti di lavoro

sempre più inclusivi e orientati alla qualità della vita aziendale.



PERFORMANCE ECONOMICA
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Centri di Distribuzione 524.371 mq

Unità annue gestite 126 Milioni

Addetti 1580

Dipendenti
614

Automation

Strategica partnership con Element Logic e Fives 

Intralogistics SpA – Sorter, nello specifico 7 smistatrici 

automatiche. Installazione del primo magazzino 

automatico Autostore

IT Solutions

Warehouse Management System di proprietà, integrato

con i più diffusi ERP (SAP, AX, SalesForce), piattaforme

Ecommerce (Magento, Shopify, SAP Commerce Cloud) e

vettori. Il WCS per la gestione di automazioni come

sistemi sorter, magazzini goods-to-person e sistemi

pick/put-to-light.

>

>

>

>

92.609.470 € 

106.729.760 € 

10.000.000 € 

30.000.000 € 

50.000.000 € 

70.000.000 € 

90.000.000 € 

110.000.000 € 

Snatt Logistica Omlog

Fatturato 2025



RECAP FTV ATTUALI E FUTURI
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HUB M-I - Via Kennedy

12/ B,  Campegine (RE)

HUB N2 - Via Ligabue

4,  Campegine (RE)

HUB E - Via S. Biagio 69,  

Castelnovo di Sotto(RE)

HUB G4 - Via G. Galilei,  

Castelnovo di Sotto (RE)

HUB N3 – Via Ligabue 4, 

Campegine (RE)

HUB AF STUDIO – Via 

Sonnino 4, Parma (PR)

ATTUALI

HUB C7 -Via San Biagio, 75 

Castelnovo di Sotto 

HUB R1 – Via F.lli Guerra 

Reggio Emilia

HUB R2 – Via Napoli Reggio 

Emilia

FUTURI

E



PRODUZIONE IMPIANTI FTV
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IL NOSTRO APPROCCIO

La crescente consapevolezza a livello mondiale del bisogno di energia pulita, ha incoraggiato il

Gruppo ad avviare con ELLE un progetto di produzione di energia fotovoltaica.

ELLE nasce nel 2017 e la sua attività si è focalizzata nel mondo della moda, con la gestione di

diversi impianti fotovoltaici - perfettamente integrati con l'architettura dei magazzini di prodotti

fashion presso i magazzini del Gruppo.

LE NOSTRE AZIONI

E

 -

 1.000.000

 2.000.000

 3.000.000

 4.000.000

 5.000.000

2021 2022 2023 2024 2025 REGIME

Produzione Impianti FTV

M E N2+N3 G4 C7 R1 R2

MAGAZZINO 2021 2022 2023 2024 2025 REGIME

M 2.316.936            2.314.141        2.065.147          1.887.811          1.972.072          1.972.072       

E 546.258               553.212           536.564             440.709             496.908             496.908          

N2+N3 250.599               260.194           256.727             221.108             606.243             606.243          

G4 11.120                51.040                41.080                41.080            

C7 1.000.000       

R1 300.000          

R2 300.000          

3.113.793            3.127.547        2.869.558          2.600.668          3.116.303          4.716.303       

PRODUZIONE IMPIANTI FTV / KWH



PROLOGIS ESSENTIALS – NJ 
SOLARSMART
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E

LE NOSTRE AZIONI

L’installazione dei pannelli solari nel sito di Secaucus ha consentito l’adesione a un progetto di 

Community Solar, attraverso il quale una quota dell’energia prodotta viene condivisa con la 

comunità locale.



MATERIE PRIME/AUSILIARIE
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IL NOSTRO APPROCCIO

Lavoriamo costantemente all’individuazione di nuovi metodi di lavoro al fine di ridurre lo spreco e gli

eccessi.

• programmazione mensile basata sui volumi da lavorare

• Riutilizzo dei cartoni

Cartoni

• ordine annuo basato sullo storico del consumo

Film estensibile

• ordinati al bisogno mensilmente basandosi sull’andamento 
della scorta

• Riutilizzo dei pallet

Bancali di legno 

• ordine annuo basato sullo storico del consumo

Carton label 

• due ordini all’anno basati sull’andamento della scorta

Nastro adesivo marchiato 

LE NOSTRE AZIONI

Il Gruppo negli anni si è impegnata a stare al passo con il riutilizzo delle materie prime,

implementando il riciclo dei propri imballaggi offrendo al cliente soluzioni sempre più sostenibili.

Tra questi progetti si evidenzia l’utilizzo di cassette (TOTES), spedite dalla logistica piene, utilizzate

dal cliente nei negozi fino a completo esaurimento e poi riconsegnate per effettuare un ulteriore carico.

Un altro progetto è il riutilizzo dei pallet e dei cartoni, la raccolta differenziata all’interno dell’azienda,

sia negli uffici che nei magazzini.

L’azienda ha definito i seguenti criteri per aumentare la riutilizzabilità:

E

672.311

43.000

181.174

400.803

38.000

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

Snatt Logistica Snatt Srl OMLOG HK

Totes Utilizzati Cartoni Riutilizzati
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PROGETTO RELAMPING
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PROGETTO PILOTA MAG. G - ITALIA

E

Il progetto relamping realizzato nel 2025 ha interessato il magazzino G di Castelnovo di Sotto (Italia) e

ha previsto la sostituzione dei corpi illuminanti esistenti con soluzioni a maggiore efficienza

energetica. L’intervento ha consentito un saving sulla potenza installata pari a 112.959 W,

contribuendo in modo significativo al contenimento dei consumi energetici e alla riduzione

dell’impatto ambientale del sito. Nel corso del 2026 il progetto sarà esteso ad altri magazzini,

proseguendo l’impegno verso una gestione più sostenibile delle infrastrutture aziendali.



VALUTAZIONE FORNITORI

BILANCIO ETICO E DI SOSTENIBILITA' 20

IL NOSTRO APPROCCIO

Il Gruppo privilegia i fornitori con certificazioni ambientali, di qualità, salute e sicurezza, che operino

in linea con le scelte sostenibili del Gruppo. E la prevalente presenza di fornitori locali contribuisce a

mantenere il livello di occupazione sul territorio.

S

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

ITALIA USA HONG
KONG

ASIA UK

Fornitori 2025

Locali Non Locali



DIVERSITA’, UGUAGLIANZA E 
INCLUSIONE
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IL NOSTRO APPROCCIO

Il nostro scopo, vivere in un mondo migliore attraverso il rispetto e l'autenticità, ci spinge a creare una

cultura di diversità, equità, inclusione e appartenenza all'interno del nostro Gruppo e nelle comunità in

cui operiamo.

La nostra strategia di diversità, equità e inclusione si basa su tre pilastri: collaborazione, cultura e

innovazione, ed è progettata per creare una cultura di appartenenza, attrarre e trattenere talenti diversi e

offrire opportunità che consentano a tutte le persone di prosperare.

LE NOSTRE AZIONI

Adottiamo un approccio proattivo all'equità sul posto di lavoro e monitoriamo costantemente i nostri

programmi di sviluppo dei dipendenti.

Analizziamo la retribuzione dei dipendenti in base a competenze, mansioni e responsabilità cercando

di definire percorsi premianti meritocratici. Genere, razza ed etnia non sono variabili significative per

la nostra valutazione. Conduciamo anche analisi di precisione della rappresentanza e delle promozioni

per identificare eventuali modelli negativi e determinare se sono necessarie azioni correttive per

garantire l'equità dei movimenti all'interno dell'azienda.

S



FIDELIZZAZIONE DEL PERSONALE
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191 

Dipendenti

100% donne 

Direzione Operativa unità 
locale Bologna

50% donne 

Top General Management

100% donne 

Direzione Operativa unità 
locale Milano

2 membri indipendenti 

nel CDA

17% 

Under 30 anni

47% 

Donne

9 Dipendenti Ex 

Legge 68/99

44% 

Donne

98% 

Indeterminati

50% 

Donne

Il benessere e la crescita professionale dei dipendenti sono priorità strategiche. Richiedono

investimenti in formazione e aggiornamento, per potenziare le competenze e garantire un ambiente di

lavoro sicuro, inclusivo, motivante. Inclusione e pari opportunità sono punti cardine della cultura

aziendale, con attenzione alla diversità e valorizzazione dei talenti, nonché alla conciliazione tra vita

privata e lavorativa dei collaboratori.

S
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S
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105

Dipendenti

50% donne 

Direzione Operativa

50% donne 

Management

2 membri indipendenti 

nel CDA

22% 

Under 30 anni

11% 

Donne51% 

Donne

S

10 

Dipendenti

50% donne 

Direzione Operativa

2 membri indipendenti 

nel CDA

9% 

Under 30 anni

70% 

Donne

50% 

Indeterminati

40% 

Donne
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160 

Dipendenti

52% donne 

Direzione Operativa

20% donne 

General Management

2 membri indipendenti 

nel CDA

9% 

Under 30 anni

67% 

Donne

66% 

Indeterminati

63% 

Donne

S

166 

Dipendenti

9% donne 

Direzione Operativa

25% donne 

General Management

2 membri indipendenti 

nel CDA

13% 

Under 30 anni73% 

Donne
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S



FORMAZIONE
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IL NOSTRO APPROCCIO

Attribuiamo una rilevante importanza alla formazione continua e allo sviluppo professionale dei nostri

dipendenti. La nostra azienda si impegna a fornire opportunità di apprendimento che migliorino le

competenze individuali, stimolino la crescita professionale e promuovano una cultura aziendale basata

su valori etici e sostenibili. Durante l'anno, abbiamo organizzato e sostenuto diverse iniziative di

formazione, corsi di aggiornamento e programmi di sviluppo, finalizzati a potenziare le capacità

tecniche e trasversali del nostro personale. Crediamo fermamente che investire nelle persone sia

fondamentale per favorire un ambiente di lavoro positivo, innovativo e responsabile.

LE NOSTRE AZIONI

S

Ore Formazione 2025

Italia 2.533

USA 863

UK 1.825

HONG KONG 654

CHINA 267

Infortuni 2025

Italia 3

USA 0

UK 0

HONG KONG 4

CHINA 0
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IL NOSTRO APPROCCIO

Snatt Lab è azienda nell’azienda. Una forma di lavoro differente, che pensa a tanti, e non all’io. Per

l’ambiente, per l’arte, la cultura personale e generale.

Ogni progettualità percorre un sentiero fatto di idee, di ricerca e sperimentazioni continue

LE NOSTRE AZIONI

Ogni magazzino è dotato di biciclette con zaini di emergenza e di almeno un defibrillatore e

contempla la presenza di operatori AED regolarmente formati per l’utilizzo di questi preziosi

strumenti.

Ogni piccolo dettaglio ha la sua importanza. Non utilizziamo bottiglie di plastica e le nostre

posate sono riciclabili al 100%. E’ l’unione di cultura e sostenibilità per un’attività

responsabile.

S
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All’interno dei nostri magazzini principali, dotati di infermerie equipaggiate, vengono

organizzati annualmente controlli medici gratuiti effettuati da personale sanitario dotato di tutti

gli strumenti tecnologici necessari in ottica di prevenzione oncologica.

Murales realizzati da giovani artisti italiani e non, colorano le pareti dei centri operativi in

Emilia Romagna. La missione, quella di proporre soluzioni per un mondo creativo, è visibile

ovunque si guardi, dentro e fuori dai nostri magazzini.

S

Dall’obiettivo di eliminare completamente l’uso della plastica sino alla decisione di utilizzare

l’acqua pubblica depurata e distribuita in uffici e magazzini.
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LE NOSTRE AZIONI

Visite Anno 2025

Progetto Eco Seno 

Progetto Eco addominale

Progetto Melanoma

Progetto Tiroide

S

Visite Anno 2025

Visita medica gratuita presso cliniche «Quality Health»

Visite Anno 2025

Visita medica gratuita presso Fudan Hospital

Visite Anno 2025

Screening annuale 

Igiene / Prevenzione dentale annuale



SOCIETA’ IN APPALTO
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EMILUX SOC. COOP.

S
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CERTIFICAZIONI
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IL NOSTRO APPROCCIO

La visione dell’azienda di immettere nel mercato servizi conformi alle normative, che possono avere

una alta soddisfazione del cliente ed un rispetto per i lavoratori, ha portato il Gruppo ad acquisire le

seguenti certificazioni:

LE NOSTRE AZIONI

S
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LE NOSTRE AZIONI

CERTIFICAZIONI

S

SOC 1 Type II SOC 1 Type II



CERTIFICAZIONI BREEAM 
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Food Storage
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SOC 1 Type II

TSA

IATA
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Bold Strategy

Ambizione

Puntiamo ad essere leader nel settore della “logistica tecnologica”, fornendo soluzioni innovative, 

sostenibili ed quilibrate per il mondo della moda e della creatività.

Mission

La nostra mission è garantire servizi logistici di alta qualità, personalizzati e tecnologicamente avanzati, 

per migliorare l'efficienza e la sostenibilità delle catene di fornitura dei nostri clienti.

Vision

Desideriamo creare un futuro in cui la logistica è un elemento chiave per il successo delle aziende, 

contribuendo alla crescita economica e alla sostenibilità ambientale.

Cultura

Promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e stimolante, incorporando l'innovazione e l'etica lavorativa 

per eccellere continuamente.

S
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Valori Fondamentali

Innovazione

Ci impegniamo ad innovare costantemente per migliorare i nostri servizi e supportare i clienti, rispondendo 

alle loro esigenze con soluzioni su misura.

Tecnologia

Utilizziamo le tecnologie più avanzate per equlibrare i processi e garantire la massima efficienza.

Sostenibilità (ESG)

I principi ESG sono parte integrante della nostra identità e guidano il nostro operato. Promuoviamo pratiche 

sostenibili che riducono l'impatto ambientale e migliorano il benessere sociale ed economico

Qualità

Puntiamo all'eccellenza in tutte le nostre operazioni, garantendo servizi di alta qualità ai nostri clienti.

Affidabilità

Siamo un partner affidabile e responsabile, costruendo relazioni di fiducia per il futuro con tutti i nostri 

stakeholder.

Collaborazione

Valorizziamo il lavoro di squadra e la collaborazione trasparente tra i nostri dipendenti, partner e clienti.

GOVERNANCE SOSTENIBILE

G



CODICE DI CONDOTTA
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Segnalazioni Whistleblowing

2025                                                     0

G
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Nell’ambito degli investimenti in ottica Industria 4.0, il Gruppo ha istituito un team dedicato di
Innovazione e Automazione, dotato delle competenze tecniche e operative necessarie a presidiare e
supportare l’implementazione dei progetti di digitalizzazione. Questa struttura organizzativa consente
un approccio sistematico agli investimenti, favorendo l’efficienza dei processi, la tracciabilità dei dati
e una gestione più efficace dell’innovazione tecnologica nel tempo.

INVESTIMENTI 4.0

G
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Instrumental material goods Capital Goods "National Industry Plan 4.0"
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Un sistema innovativo di stoccaggio e prelievo progettato per ottimizzare il Magazzino. AutoStore

è il sistema di evasione degli ordini più veloce per metro quadrato attualmente disponibile, garantendo

la massima densità di immagazzinamento rispetto a qualsiasi altro sistema automatizzato di stoccaggio

e prelievo (ASRS). La sua soluzione robotica, altamente versatile e modulare, si adatta perfettamente a

diverse tipologie di impianti. Inoltre, la struttura modulare di AutoStore consente un'espansione

semplice durante le attività operative, ideale per rispondere a un carico di lavoro crescente.

SISTEMI GOODS - TO - PERSON

BILANCIO ETICO E DI SOSTENIBILITA'

G

leader mondiale nelle tecnologie robotiche mobili e fornisce soluzioni innovative per l'evasione

degli ordini e l'automazione della logistica. Geek+ offre un'automazione flessibile, affidabile ed

efficiente per magazzini e fabbriche. Fondata nel 2015, Geek+ conta più di 950 dipendenti distribuiti in

diversi uffici internazionali, tra cui Stati Uniti, Germania, Regno Unito, Giappone, Corea del Sud, Cina

continentale, Hong Kong SAR e Singapore. Installati nei nostri magazzini di Hong Kong, i sistemi sono

progettati per integrarsi perfettamente con le nostre operazioni attuali, aumentando la produttività e

riducendo i costi. Ci impegniamo a guidare la prossima rivoluzione nella logistica della supply chain.
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ISTITUTI DI CREDITO
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FONDI IMMOBILIARI
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2G Logistic Srl

G

hines.com

goodman.com

deacapital.com

prologis.com



COMUNITA’
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Sponsorizzazione evento sociale ricreativo 

ParrockGames

Sponsorizzazione per acquisto pulmino 

per il trasporto degli atleti 10-18 anni

Sostegno per acquisto automezzo per 

trasporto di persone anziane e disabili

Sostegno attività sportiva stagione 2025-

2026

IL NOSTRO APPROCCIO
Il cambiamento sostenibile è un viaggio che non si intraprende da soli. Siamo fieri di collaborare con

numerose realtà che ci supportano nel creare un impatto significativo. La nostra ricerca continua di

collaborazioni attraverso adesioni, iniziative e partnership ci consente di guidare il progresso

nell'ambito della cittadinanza e della sostenibilità, sia all'interno della nostra azienda, che nella società

e nella comunità.

LE NOSTRE AZIONI

G
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COLLABORAZIONI

Il Gruppo è partner attivo per le comunità locali, collaborando per sostenere progetti di miglioramento 

della qualità della vita.

Sono stati realizzati due progetti educativi di straordinaria importanza che hanno intercettato le
esigenze degli adolescenti del territorio, offrendo loro momenti di doposcuola gratuito e ore di attività
ludico-ricreative guidate da educatori professionisti.

Il Progetto ha potuto dimostrare la sua utilità in particolare dando possibilità a quei ragazzi e ragazze
che, per motivi economici o familiari, non possono frequentare i tradizionali corsi sportivi e culturali a
pagamento e creando uno spazio aperto a tutti dotato sia di attrezzature che di figure educative di
riferimento.

Oggi, progetti come questi si rendono sempre più necessari per tenere insieme la comunità e prevenire
il rischio di emarginazione dei nuclei più fragili ed in difficoltà economiche, ma anche per dare la
possibilità ai più giovani di scoprire il territorio in maniera sana e costruttiva.

Comune di Campegine

Progetto Giovani con il Comune di Campegine 

G

Parco Giochi a Campegine

Il 30 settembre 2023 è stato inaugurato il nuovo Parco Giochi di Campegine.

Progetto avviato dalla Polisportiva Campeginese per dare un posto rinnovato e sicuro destinato non
solo ai ragazzi ma a tutta la popolazione, proprio come scritto nel cartello di benvenuto:

“Questo non è il Parco Giochi della Polisportiva Campeginese, questo è il nostro Parco”.
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Il Gruppo da sempre accomuna la propria realtà aziendale alle Organizzazioni di Volontariato, consci
che condividere esperienze e buone pratiche siano un vitale supporto alla comunità poiché
contribuiscono a colmare alcuni bisogni informativi.

A Novembre del 2023 ha realizzato il sogno dell’ODV Il palloncino Rosa, un’associazione che,
attraverso volontari e medici professionisti, offre consulenze gratuite alla lotta contro i tumori, in
particolare alle donne colpite da tumore al seno.

Quest’associazione offre sostegno ai pazienti oncologici attivando servizi di Prevenzione, agopuntura,
linfodrenaggio e altra terapie a base di massaggi curativi.

Il Gruppo nel 2023 ha donato il tanto sognato TAXI ROSA, auto destinata ad accompagnare i pazienti
nel viaggio per terapie, cure ed esami, al Palloncino Rosa ODV mostrando così l’impegno e la
consapevolezza che la prevenzione è vita.

Progetto Il Taxi Rosa 

Fondazione San Giuseppe di Taneto

Continua l’impegno ed il supporto con la Scuola dell’Infanzia e Nido della Fondazione San Giuseppe
– Taneto ETS.

Lo scopo è di garantire, sui servizi prestati dall’istituto scolastico, uno sconto del 10 % sulle tariffe in
essere per l’anno scolastico di riferimento, questo sarà possibile esibendo il tesserino di
Riconoscimento Aziendale «SNATT» presso la sede della scuola.

G
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Cene Aziendali
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Nuova Mensa a JQ
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Team Building 2025: canoa/KTV & Disneyland  
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G

Ripristino lobby d’ingresso – 2° e 10° PianoNew entrance lobby, new 2nd floor 

lobby and new 10th floor lobby 
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LE NOSTRE AZIONI

Consegniamo rapidamente a migliaia di punti vendita nel mondo con corsie preferenziali organizzate

per alcuni dei più importanti department stores, luxury specialty stores e piattaforme ecommerce. La

consapevole condivisione degli obiettivi dei nostri clienti partners costituisce la pietra miliare del

nostro successo.

Gestiamo le più svariate tipologie di prodotto. Con la massima cura movimentiamo abbigliamento

steso e appeso, piccola o grande pelletteria, oggettistica e complementi d’arredo e, nondimeno, ci

occupiamo di ricondizionare la merce ove necessario, garantendo la consegna di ogni singolo prodotto

in condizioni perfette

G
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KPI 2026
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TARGET

Impianti FTV – Potenza Installata 3.544 kW

Auto elettriche- 15% su parco auto

Re-Lamping – Saving su potenza installata 34.500 kWh

Certificazione ISO 27001 ITALIA

Progetto Pallet riciclati

Progetto RSPP Interni ITALIA

HR interno ASIA & CHINA

Reparto Riparazione capi resi clienti ITALIA

Progetto Murales Campegine - ITALIA

Implemento Autostore - ITALIA

Apertura sito Shenzen CHINA

Carbon Footprint Scope 3

Migrazione ed Integrazione Filiera ITALIA

Avvio operativo progetto di community solar presso il sito di East Rutherford USA

SDGs

Attraverso il nostro lavoro, puntiamo ad affrontare le priorità globali,

contribuire a soluzioni tangibili e avvicinarci al raggiungimento degli

obiettivi. Per allineare il nostro approccio agli sforzi globali, gli

attuali programmi, KPI e politiche del Gruppo sono stati confrontati

con tutti i 17 SDG per identificare e determinare dove l'azienda ha la

maggiore opportunità di contribuire.
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KPI Statement

1. Carbon Footprint – Calcolo Scope 1 e Scope 2

Nota Metodologica

Il presente documento riporta la quantificazione delle emissioni di gas a

effetto serra generate dalle attività di THE SNATT OMLOG COMPANIES, con

riferimento alle emissioni dirette di Scope 1 e alle emissioni indirette di

Scope 2 relative all’anno 2025.

Il calcolo è stato sviluppato in coerenza con il Greenhouse Gas Protocol –

Corporate Accounting and Reporting Standard e con le indicazioni

contenute nello Scope 2 Guidance, adottando l’approccio del controllo

operativo per la definizione dei confini organizzativi. In base a tale criterio,

sono state incluse nel perimetro di rendicontazione le sedi sulle quali il

Gruppo esercita la capacità di definire e implementare politiche operative e

gestionali, localizzate in Italia, Regno Unito, Stati Uniti, Hong Kong e Cina.

La metodologia adottata si basa sulla raccolta dei dati di attività disponibili

per ciascuna sede, quali consumi di combustibili per usi stazionari, consumi

di carburanti della flotta aziendale, eventuali rabbocchi o perdite di gas

refrigeranti ed energia elettrica acquistata e consumata. Tali dati sono stati

convertiti in emissioni di CO₂ equivalente mediante l’applicazione di fattori

di emissione riconosciuti, selezionati in funzione della tipologia di fonte

emissiva, della localizzazione geografica e della disponibilità di riferimenti

ufficiali aggiornati.

Per lo Scope 1 sono state considerate le emissioni derivanti da combustione

stazionaria, combustione mobile ed emissioni fuggitive di gas refrigeranti.

Per lo Scope 2 sono state contabilizzate le emissioni associate alla

produzione dell’energia elettrica acquistata e consumata dall’organizzazione,

riportando i risultati sia secondo l’approccio location-based, fondato sui

fattori medi del mix elettrico del Paese o dell’area geografica di riferimento,

sia secondo l’approccio market-based, che riflette, ove disponibili, le

caratteristiche contrattuali dell’energia acquistata, i fattori supplier-specific

o i fattori di residual mix.
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In funzione della disponibilità dei dati e delle specificità delle diverse sedi,

sono stati utilizzati fattori di emissione provenienti da fonti istituzionali e

database riconosciuti, tra cui DEFRA, U.S. EPA, ISPRA, EMSD/EPD Hong Kong,

Ministry of Ecology and Environment della Cina, AIB, I-TRACK/I-REC(E) e

Green-e®. Le emissioni fuggitive da gas refrigeranti sono state calcolate

applicando i fattori estratti sempre dal database DEFRA, il quale adotta

come fonte scientifica ufficiale i valori del 5° Rapporto IPCC (AR5) su

orizzonte temporale di 100 anni.

Laddove non fossero disponibili dati puntuali o fattori specifici del fornitore,

sono state adottate stime o proxy metodologicamente coerenti con il GHG

Protocol. In particolare, per alcune sedi sono stati utilizzati fattori nazionali,

regionali o residual mix come approssimazione rappresentativa delle

emissioni associate ai consumi energetici. Tali scelte sono state effettuate

privilegiando la coerenza metodologica, la rappresentatività geografica e

l’allineamento con le migliori fonti disponibili.

Per l’energia elettrica prodotta da impianti fotovoltaici onsite, l’energia 
autoprodotta e autoconsumata non è stata inclusa nel calcolo dello Scope 2.
Eventuali margini di incertezza sono riconducibili principalmente alla qualità 
e granularità dei dati di attività disponibili, alla disponibilità di fattori di 
emissione specifici per Paese o fornitore e all’impiego di stime nei casi in cui 
non fossero disponibili informazioni primarie complete. Tali incertezze non 
compromettono tuttavia la significatività complessiva dell’inventario ai fini 
della rendicontazione, del monitoraggio delle performance emissive e 
dell’individuazione delle principali aree di intervento.

Introduzione

Un percorso di sostenibilità strutturato e credibile presuppone una 
quantificazione sistematica dei propri impatti ambientali. In tale prospettiva, 
THE SNATT OMLOG COMPANIES ha avviato il calcolo delle emissioni di gas a 
effetto serra (GHG) generate dalle attività svolte all’interno del proprio 
perimetro organizzativo, con riferimento alle emissioni dirette (Scope 1) e 
alle emissioni indirette da energia acquistata (Scope 2).
La misurazione delle emissioni GHG rappresenta uno strumento essenziale 
per identificare le principali fonti emissive associate alle attività aziendali e 
per valutarne l’entità in termini di tonnellate di CO₂ equivalente. Tale analisi 
consente di individuare le aree a maggiore intensità carbonica, definire 
priorità di intervento e impostare obiettivi di riduzione coerenti con le 
strategie climatiche dell’organizzazione e in linea con le ambizioni 
dell’Accordo di Parigi.
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La rendicontazione annuale delle emissioni Scope 1 e Scope 2 permette di

monitorare l’andamento delle performance emissive nel tempo, verificare

l’efficacia delle misure di mitigazione implementate e orientare ulteriori

azioni di decarbonizzazione in un’ottica di miglioramento continuo.

Il calcolo è stato effettuato in conformità al Greenhouse Gas Protocol –

Corporate Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol), lo standard

internazionale di riferimento per la contabilizzazione e la rendicontazione

delle emissioni di gas a effetto serra a livello organizzativo.

Metodologia

L’inventario delle emissioni di gas a effetto serra di THE SNATT OMLOG

COMPANIES è stato redatto in conformità al Greenhouse Gas Protocol –

Corporate Accounting and Reporting Standard.

L’analisi comprende la contabilizzazione e la rendicontazione delle emissioni

dirette (Scope 1) e delle emissioni indirette da energia acquistata (Scope 2),

includendo i sei gas a effetto serra regolati a partire dal Protocollo di Kyoto:

• Anidride carbonica (CO₂)

• Metano (CH₄)

• Protossido di azoto (N₂O)

• Idrofluorocarburi (HFC)

• Perfluorocarburi (PFC)

• Esafluoruro di zolfo (SF₆)

Le emissioni sono espresse in tonnellate di CO₂ equivalente (tCO₂e),

mediante l’applicazione dei Global Warming Potential (GWP) definiti

dall’Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC).
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Perimetro operativo

L’analisi determina il totale delle emissioni dirette e indirette generate dalle

attività dell’organizzazione nell’anno 2025, distinguendo tra:

Scope 1: emissioni dirette derivanti da fonti di proprietà o sotto il controllo

operativo dell’organizzazione quali combustione stazionaria (es. caldaie),

combustione mobile (flotta aziendale) ed eventuali emissioni fuggitive (es.

gas refrigeranti)

Scope 2: emissioni indirette associate alla produzione dell’energia acquistata

e consumata dall’organizzazione (principalmente energia elettrica),

contabilizzate secondo le indicazioni dello Scope 2 Guidance.

Fattori di emissione

I fattori di emissione sono stati selezionati secondo criteri di:

• rappresentatività geografica

• aggiornamento

• coerenza metodologica con il GHG Protocol

A seconda della tipologia di attività e della disponibilità di dati, sono stati

utilizzati fattori di emissione provenienti da fonti riconosciute a livello

internazionale, tra cui:

• IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories

• UK Government GHG Conversion Factors (DEFRA)

• U.S. EPA – Emission Factors for Greenhouse Gas Inventories

• eventuali fattori nazionali specifici, ove disponibili
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La selezione dei fattori è avvenuta privilegiando, ove possibile, fonti ufficiali

specifiche per Paese; in assenza di tali riferimenti, sono stati adottati fattori

internazionali riconosciuti come proxy metodologicamente coerenti.

La quantificazione delle emissioni è soggetta a un livello fisiologico di

incertezza, riconducibile principalmente alla qualità dei dati di attività

disponibili e alla variabilità dei fattori di emissione secondari utilizzati.

Tuttavia, tali incertezze non sono ritenute tali da compromettere la

rappresentatività complessiva dell’inventario ai fini decisionali e di

rendicontazione.

Confini organizzativi

I confini organizzativi definiscono il perimetro delle entità e delle operazioni

incluse nell’inventario delle emissioni di gas a effetto serra, stabilendo quali

attività devono essere considerate ai fini della contabilizzazione e

rendicontazione.

Il presente inventario è stato redatto secondo l’approccio del Control

Approach, come previsto dal GHG Protocol. In particolare, è stato adottato il

criterio del controllo operativo, in base al quale il Gruppo contabilizza il

100% delle emissioni di gas serra derivanti dalle attività e dai siti sui quali

esercita l’autorità di implementare politiche operative e gestionali.

Sulla base di tale criterio, sono incluse nel perimetro di rendicontazione le

seguenti sedi:

• Italia

• Regno Unito

• Stati Uniti d’America

• Hong Kong

• Cina
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Lo Scope 1

Lo Scope 1 rappresenta le emissioni dirette di gas a effetto serra (GHG)

provenienti da fonti di proprietà o controllate direttamente

dall'organizzazione.

Nel corso dell’anno di riferimento, le emissioni dirette generate da THE 

SNATT OMLOG COMPANIES ammontano complessivamente a 1.736,02

tCO₂e.

Lo Scope 1 include le emissioni derivanti da:

• combustione stazionaria (es. riscaldamento a gas),

• combustione mobile (flotta aziendale),

• emissioni fuggitive di gas refrigeranti.

74%

16%

10%

Scope 1

Combustione
stazionaria

Combustione mobile

Perdite di gas
refrigeranti
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Analisi per sede e principali driver emissivi

L’analisi evidenzia una distribuzione non omogenea delle emissioni tra le

diverse sedi:

• Stati Uniti rappresentano il principale contributore allo Scope 1, con un

peso pari al 74% del totale. Tale valore è attribuito all’utilizzo di gas

naturale per il riscaldamento, unica sede del Gruppo a impiegare questa

fonte energetica.

• La sede cinese di Shanghai non registra emissioni di Scope 1, in quanto le

attività risultano completamente elettrificate e prive di combustibili

fossili o altre fonti dirette di emissione.

• Le emissioni derivanti dalla flotta aziendale sono imputabili quasi

integralmente alla sede italiana, che concentra la quasi totalità dei

consumi di carburante per mobilità operativa.

• La sede UK evidenzia un contributo rilevante legato a rabbocchi di gas

refrigerante, con conseguenti emissioni fuggitive significative.
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Per il calcolo delle emissioni da combustione stazionaria e mobile sono

stati utilizzati fattori di emissione differenziati in funzione della

localizzazione geografica delle sedi, privilegiando fonti ufficiali nazionali o

istituzionali aggiornate. In particolare:

• per le sedi di Italia e Regno Unito sono stati applicati i UK Government

GHG Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA 2024);

• per la sede degli Stati Uniti sono stati utilizzati i fattori di emissione

pubblicati dall’U.S. Environmental Protection Agency (EPA), Emission

Factors for Greenhouse Gas Inventories, 2024;

• per la sede di Hong Kong il calcolo è stato effettuato in conformità alle 

EMSD/EPD Guidelines to Account for and Report on Greenhouse Gas 

Emissions and Removals for Buildings in Hong Kong, secondo le 

indicazioni del Green and Sustainable Finance Cross-Agency Steering 

Group & HKUST – Calculator for Scope 1 and Scope 2 Greenhouse Gas 

Emissions of a Corporation (sustainablefinance.org.hk).

Le emissioni fuggitive di gas refrigeranti sono riferite esclusivamente alla

sede del Regno Unito. Per la loro quantificazione sono stati applicati i

Global Warming Potential (GWP) basati su un orizzonte temporale di 100

anni. I coefficienti di conversione sono stati estratti dal database DEFRA

2024, il quale recepisce e adotta come fonte scientifica ufficiale i valori

definiti nel 5° Rapporto di Valutazione dell'IPCC (AR5).

La scelta di utilizzare i GWP AR5, in luogo dei più recenti AR6, è motivata

da esigenze di coerenza metodologica con i fattori DEFRA 2024, i quali

dichiarano che i GWP adottati per il calcolo delle emissioni di CO₂e si

basano sull’AR5. L’adozione uniforme dei GWP AR5 per tutte le emissioni

espresse in CO₂ equivalente assicura, quindi, coerenza interna nel calcolo e

comparabilità dei risultati tra le diverse sedi incluse nel perimetro

organizzativo.
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Lo Scope 2

Lo Scope 2 rappresenta le emissioni indirette di gas serra generate dalla

produzione di energia acquistata e consumata da un'azienda, come

elettricità, calore, vapore o raffreddamento a cui si aggiunge l’elettricità

proveniente dalla flotta aziendale elettrica. Sebbene emesse da terzi, sono

attribuibili all'azienda che ne usufruisce.

Può essere calcolato in due modi differenti:

• location-based: considera un fattore di emissione medio per l'energia

elettrica consumata, calcolato sulla base del mix energetico nazionale

del Paese in cui opera l'azienda.

• market-based: riflette le emissioni derivanti da specifiche scelte

contrattuali (ad esempio garanzie di origine e certificati).

Nel corso del 2025, le emissioni di Scope 2 generate da THE SNATT OMLOG

COMPANIES ammontano complessivamente a 6.477,82 tCO₂ secondo il

metodo location-based e 4.714,66 tCO2 secondo il metodo market-based.

Le emissioni Scope 2 sono riportate sia secondo il metodo location-based

sia secondo il metodo market-based, in conformità al GHG Protocol Scope

2 Guidance. I valori sono aggregati a livello organizzativo considerando

tutte le sedi operative.
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Analisi per sede e principali driver emissivi

L’analisi evidenzia la seguente distribuzione delle emissioni tra le diverse

sedi:

Per l’approccio Location-based fattori utilizzati sono i seguenti:

• Italia: fattore di emissione della rete elettrica nazionale pubblicato da

ISPRA (2025);

• Regno Unito: fattore di emissione pubblicato da UK Government GHG 

Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA 2024);

• Stati Uniti: fattore pubblicato dall’U.S. Environmental Protection Agency 

(EPA), Emissions & Generation Resource Integrated Database (Egrid) 

subregion year 2023 data (Version revised on 12 June 2025);

• Hong Kong: per superare i generici valori medi storici regionali

(territory-wide default values), i consumi (kWh) sono stati moltiplicati

per il fattore di emissione specifico estratto dal Sustainability Report

2024 di CLP Power Hong Kong Limited, fornitore di energia elettrica

della sede di Snatt in loco;

• Cina (Shanghai): fattore regionale pubblicato dal Ministry of Ecology and

Environment (MEE, 2022).
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L’approccio market-based riflette, invece, le emissioni associate

all’energia elettrica effettivamente acquistata, considerando eventuali

strumenti contrattuali quali Energy Attribute Certificates (EAC),

Garanzie di Origine (GO) o fattori specifici del fornitore. Pertanto, i

fattori applicati, in questo caso, sono stati i seguenti:

• Italia: fattore di Residual Mix AIB (2024);

• Regno Unito: Residual Mix AIB (2024);

• Hong Kong: data la mancanza di un fattore di Residual Mix

ufficiale per la regione di Hong Kong, anche in questo caso è stato

applicato il fattore di emissione standard della rete locale fornito

dall’utility di riferimento per la sede di Snatt in oggetto, nonché il

fattore di emissione pubblicato nel Sustainability Report 2024 di

CLP Power Hong Kong Limited, fornitore di energia della relativa

sede;

• Cina (Shanghai): in assenza di strumenti contrattuali specifici o

fattori supplier-specific, è stato utilizzato il “Residual Emissions

Factor – China, 2024” pubblicato dalla International Tracking

Standard Foundation (I-TRACK / I-REC(E) Dashboard);

• Stati Uniti: fattore di Residual Mix, rappresentato dall’“Adjusted

System Mix (12-month vintage)” pubblicato dal Center for

Resource Solutions (CRS), Green-e® Residual Mix Emission Rates

(2023 data) per la eGRID subregion di competenza.

L’utilizzo dei fattori di residual mix nei casi sopra indicati è coerente

con le indicazioni del GHG Protocol Scope 2 Guidance per situazioni in

cui non siano disponibili strumenti contrattuali specifici (es. EAC) o

fattori di emissione del fornitore.

Nel totale di entrambi gli approcci è presente anche la quota di

energia proveniente dalla rispettiva flotta aziendale elettrica di ogni

sede, per cui è stato utilizzato il fattore di emissione corrispondente

proveniente dal database DEFRA 2024.

Per completezza informativa, si riporta il quantitativo complessivo di

energia elettrica prodotta da impianti fotovoltaici presso le sedi

oggetto di analisi, pari a 4.481.373,02 kWh nel periodo di riferimento.
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Per le sedi in cui gli impianti fotovoltaici sono di proprietà dell’azienda e

installati onsite, l’energia autoprodotta e autoconsumata non è stata

contabilizzata nello Scope 2, in quanto non derivante da energia elettrica

acquistata da terzi, in conformità ai criteri del GHG Protocol.

Nel caso della sede italiana, l’impianto fotovoltaico non è di proprietà

dell’organizzazione. Pertanto, l’energia elettrica consumata è stata

considerata e, ai fini del calcolo dello Scope 2 market-based e location-

based, è stato applicato un fattore di emissione pari a zero, coerentemente

con le disposizioni del GHG Protocol per l’energia elettrica da fonte

rinnovabile.

A garanzia della massima trasparenza, accuratezza e affidabilità dei dati

rendicontati, si precisa che i risultati dello Scopo 1 e Scopo 2 con riferimento

al 2025 sono stati sottoposti a processo di revisione da parte di una società

di revisione.
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2. KPI efficienza energetica

Nota Metodologica

La presente nota descrive i criteri di individuazione, calcolo e

rendicontazione di tre indicatori chiave di prestazione (KPI) ambientali da

sottoporre a processo di revisione. Gli indicatori, esclusivamente riferiti alle

società italiane Snatt Logistica S.p.A, OM Log S.p.A e Snatt S.r.l., sono stati

scelti sulla base degli impatti ambientali ritenuti più significativi per

l'organizzazione e tenendo conto della disponibilità, tracciabilità e

verificabilità dei dati sottostanti.

KPI 1 – Potenza impianti fotovoltaici

L'indicatore misura la potenza degli impianti fotovoltaici rispetto all'anno

precedente, a testimonianza dell'impegno verso l'incremento

dell'autoproduzione da fonti rinnovabili. Il perimetro comprende tutti gli

impianti fotovoltaici di proprietà o nella disponibilità dell'organizzazione

installati nei siti operativi in Italia. I dati sono rilevati e validati tramite i

contratti in essere con GSE (Gestore dei Servizi Energetici).

KPI 2 – Quota di veicoli elettrici-ibridi e plug-in in flotta

L'indicatore misura la percentuale di veicoli a trazione elettrica presenti nel

parco mezzi aziendale, con un obiettivo minimo fissato al 10%. Il dato è

calcolato come il rapporto tra il numero di mezzi elettrici, ibridi e plug-in e il

numero totale di mezzi della flotta italiana, rilevato al 31-12-2025. Rientrano

nel perimetro tutti i mezzi di proprietà, in leasing o a noleggio a lungo

termine utilizzati per le attività aziendali; sono esclusi i veicoli dei dipendenti

non riconducibili alla flotta aziendale. La fonte del dato è il

registro/gestionale di fleet management interno ed i relativi libretti di

proprietà.

KPI 3 – Saving su potenza installata - progetto relamping

L'indicatore misura il risparmio energetico conseguito attraverso gli

interventi di relamping, ovvero la sostituzione di corpi illuminanti tradizionali

con apparecchi a tecnologia LED.

Il calcolo si basa sul confronto tra la potenza registrata prima dell'intervento

e quella rilevata successivamente, espresso in Watt risparmiati.

Il perimetro include i punti luce e le aree oggetto di intervento nell'anno di

rendicontazione presso il magazzino G di Castelnovo di Sotto (Italia).
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Avanzamento dei target al 2025 (efficientamento energetico)

In linea con l'impegno strategico verso la transizione ecologica e il contrasto al

cambiamento climatico, il Gruppo THE SNATT OMLOG COMPANIES, con

riferimento alle società italiane Snatt Logistica S.p.A, OM Log S.p.A e Snatt

Srl, ha definito tre obiettivi di efficientamento energetico al fine di

migliorare le proprie performance ambientali. Nel corso dell’anno è stato

fotografato lo stato di avanzamento al 2025 tramite dei KPI, i quali

confermano l’efficacia delle azioni intraprese, considerando non solo il

raggiungimento dei tre obiettivi, ma il superamento degli stessi.

I tre obiettivi sono connessi agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell'Agenda

2030 delle Nazioni Unite, contribuendo al raggiungimento dell'SDG 7 relativo

all’energia pulita e accessibile e dell'SDG 13 relativo alla lotta contro il

cambiamento climatico.

SDG: 7 Energia rinnovabile e accessibile: assicurare la disponibilità di servizi energetici accessibili, affidabili, sostenibili e 
moderni per tutti.
SDG: 13 Lotta contro il cambiamento climatico: adottare misure urgenti per combattere il cambiamento climatico e le sue 
conseguenze.

https://it.wikipedia.org/wiki/Energia
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A garanzia della massima trasparenza, accuratezza e affidabilità dei dati

rendicontati, si precisa che i risultati dell’avanzamento al 2025 dei tre target

presentati nella tabella di seguito sono stati sottoposti a processo di

revisione da parte di una società di revisione.

Firma per attestazione della versione finale
Sandro Bolognesi
Compliance & Sustainability Director
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