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LETTERA AGLI STAKEHOLDER
Un Manifesto per il Cambiamento
Responsabilita e Futuro: Un percorso di Sostenibilita Condiviso
Cari tutti,

questo Manifesto ¢ una tappa importante del nostro percorso di crescita e sviluppo verso la
sostenibilita.

Vuole mettere in evidenza i nostri valori aziendali e offrire spunti di riflessione; lo scopo ¢
sensibilizzare il nostro Gruppo e tutta la filiera ad intraprendere un cammino condiviso, in
maniera sinergica.

Solo insieme, infatti, potremo raggiungere obiettivi significativi, non solo per noi ma anche
e soprattutto per le future generazioni. Imparare ad adottare un pensiero laterale, ci
permette di trovare soluzioni innovative e fuori dagli schemi ai problemi che affrontiamo
ed impegnarci a migliorare il mondo anche solo un po', attraverso azioni consapevoli e
positive. Solo cosi possiamo contribuire attivamente a costruire un futuro piu promettente
per tutti.

In un contesto globale caratterizzato da incertezza e complessita, la necessita di rispondere
alle questioni critiche del mondo attraverso un modo di pensare diverso appare chiarissima.
Questo significa fare scelte che abbiano un effetto positivo sulle persone, la comunita
e il pianeta.

La sostenibilita € un concetto in continua evoluzione, che ha esteso la sua portata ben oltre
la semplice tutela ambientale del nostro pianeta. Inizialmente, il suo focus era la
salvaguardia ecologica, ma oggi abbraccia preoccupazioni socio-economiche altrettanto
cruciali. Questa visione ampliata non solo arricchisce la missione e la visione a lungo
termine delle aziende, ma incide profondamente anche sul valore degli asset immateriali. Il
nostro impegno ESG non vuole essere una mera strategia di marketing aziendale. Non
vogliamo sfruttare il valore positivo e altruistico di questi temi, ormai di uso comune, per
migliorare la nostra «immagine» e aumentare consenso e performance.

Ecco perché abbiamo deciso di concentrarci maggiormente sui temi di sostenibilita
ambientale, sociale e di governance coinvolgendo risorse interne dedicate affinché tale

impegno sia reale, costante e continuo.

La nostra realta non puo piu ignorare la necessita di intraprendere un percorso che ponga al
centro una politica ambientale e sociale adeguata alle urgenti sfide attuali. Le risorse di
capitale umano sono, prima di tutto, persone per noi, ed ¢ nostro dovere rispettare il pianeta
che ci ospita e garantire I'uguaglianza dei diritti dei nostri lavoratori.

Vi dicevo, abbiamo deciso di investire nelle nostre risorse interne. Con questo sostegno, il
nostro impegno verso un futuro sostenibile sara tangibile, persistente e irremovibile,
riflettendo la nostra vera dedizione alla causa e con una forte intenzione di crescita e
miglioramento continuo in ognuno degli aspetti.

Desidero infine confermare e sottolineare il nostro impegno nelle certificazioni ISO.

Le stesse, di pari passo con il progetto ESG, sono cruciali per mantenere alto lo standard
qualitativo dei servizi che offriamo, garantendo eccellenza e affidabilita in ogni nostro

progetto. .
Buon Lavoro a tutti! % W W
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PROGRESSI SUI NOSTRI OBIETTIVI

TARGET

AVANZAMENTO 2025

Installare impianti fotovoltaici di una potenza
pari a 3.294 kW

Raggiungere il 10% di mezzi elettrici e ibridi
(inclusi plug-in) sul totale del parco mezzi
aziendale.

Conseguire un risparmio della potenza
installata tramite corpi illuminanti a maggior

efficienza di 30.000 W (progetto Re-
Lamping)

Formazione:

- Cyber Security

- Privacy

- Formazione Soft Skills per Management

Progetto gestione ingressi

Creazione sala multifunzionale in C7

Progetto Pilota mitigazione caldo nei

magazzini

Raggiunta una potenza pari a 3.297kW
tramite impianti fotovoltaici.

Raggiunto il 23% di mezzi elettrici e ibridi
(inclusi plug-in) sul totale del parco mezzi
aziendale

Conseguito un risparmio della potenza
installata tramite corpi illuminanti a maggior
efficienza di 112.959 W (progetto Re-
Lamping)

Effettuate le formazioni previste

Terminato progetto pilota sito Campegine via
Kennedy e sito Castelnovo C7

Terminata la sala multifunzionale in C7

Le azioni implementate hanno previsto una
rimodulazione degli orari di lavoro,
anticipando ’inizio delle attivita per sfruttare
le ore piu fresche del mattino, e una
riorganizzazione delle attivita logistiche,
anticipando la consegna dei container alla
sera precedente cosi da operare in ambienti
piu freschi al mattino successivo. A supporto
del benessere delle persone, € stato inoltre
effettuato un potenziamento dei punti di
acqua refrigerata in diversi punti dei
magazzini.

-
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IL GRUPPO

Un Gruppo mondiale specializzato in soluzioni logistiche su misura e tecnologicamente avanzate.
Leader nel settore con solide radici italiane ed una presenza globale su 3 continenti. I1 Gruppo
collabora con i piu prestigiosi brand del fashion & lifestyle.

Una governance centralizzata, consolidata e lungimirante, un management altamente qualificato
con una lunga esperienza nella gestione di operazioni complesse su scala internazionale e 40 anni
di esperienze di successo nel settore.

Il posizionamento del Gruppo trascende la tradizionale logistica. L’approccio aziendale ¢ volto a
trasformare la supply chain da un centro di costo ad un tangibile vantaggio competitivo per i propri
clienti. Questo avviene attraverso la progettazione e l’implementazione di soluzioni logiche
omnicanale che sono intrinsecamente flessibili, scalabili e caratterizzate da un’altissima
precisione, in un settore definito dalla velocita, dalla stagionalitd e da un’incessante richiesta di
perfezione.

Il Gruppo offre un’infrastruttura operativa e tecnologica in grado di supportare la crescita dei
brand, delle start-up ai nomi piu prestigiosi, garantendo che ogni prodotto raggiunga la sua
destinazione nel modo piu efficace ed efficiente possibile.

La presenza nei mercati internazionali ¢ il risultato di una strategia mirata a presidiare i principali
hub mondiali del fashion e del lusso. Un network integrato che garantisce ai clienti la stessa
eccellenza operativa, la stessa tecnologia all’avanguardia e la stessa profonda conoscenza del
settore in ogni continente
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IL GRUPPO
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Innovazione
Arnovations

Il Gruppo da sempre instaura con i propri interlocutori rapporti caratterizzati da Onesta, Lealta,
Correttezza e Reciproca Collaborazione.

Nell’ambito della propria attivita il Gruppo ¢ abituato ad agire quotidianamente tenendo conto
della missione, dei valori e dei principi del Codice Etico, perseguendo modelli di business
ecocompatibili, promuovendo la cultura del risparmio energetico, perseguendo I’obiettivo di
tutelare la salute e la sicurezza dei lavorati e I’interesse degli altri stakeholder.

E importante diffondere valori e tradizioni che sostengano lo sviluppo a lungo termine della
comunita in cui si opera, rimanendo consapevoli delle risorse naturali e dell’importanza della loro
salvaguardia.

I
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I NOSTRI HUB

IL NOSTRO APPROCCIO

L’attenzione alla sostenibilita governa I’intero processo della creazione di un magazzino, dalla sua
prima idea sino al suo completamento. Dalla scelta dei materiali edili a quella delle vernici e delle
fonti di energia rinnovabile.

LE NOSTRE AZIONI

Emilia Romagna Qty

Reggio Emilia 2

Campegine (RE) 12 Y
Castelnovo di Sotto (RE) 7 Y
Bologna 5

Gattatico (RE) 1

Lombardia Qty

Pessano 3

Settala 2

Regno Unito Qty

Londra 1

Asia Qty

Hong Kong 1

Shanghai 2

USA Qty

Secaucus 1

East Rutherford 1

Phillipsburg 1
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C7 - IL NOSTRO NUOVO HUB

Nel 2025, il Gruppo ha inaugurato una nuova palazzina operativa, un immobile di 4.700 mq, di cui
3.300 mq sono stati oggetto di importanti lavori di ristrutturazione.

L'edificio ¢ stato completamente rinnovato, con impianti tecnologici ripristinati o nuovi.

Gli uffici sono stati collegati a una moderna pompa di calore per il condizionamento e il
riscaldamento. Inoltre, I'illuminazione ¢ interamente a LED, garantendo un'efficienza energetica
ottimale.

La nuova palazzina ospita diversi reparti aziendali, tra cui IT, Ufficio Tecnico, Controllo di Gestione,
Contabilita e Amministrazione, Ufficio del Personale, Qualita e Sicurezza, Legal, Direzione e Ufficio
Trasporti.
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C7—-1IL NOSTRO NUOVO HUB

Un tocco artistico ¢ stato aggiunto dall'artista Alfonso Borghi, che ha curato le facciate esterne e gli
interni con le sue opere, conferendo all'edificio un aspetto unico e distintivo. Questo intervento artistico
non solo valorizza I'estetica dell'immobile, ma riflette come arte e cultura siano parte del dna del

Gruppo.
Nel 2027 I’intero complesso avra un nuovo impianto FTV sul tetto.
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C7 - LA SALA MULTIFUNZIONALE

Nel corso del 2025 il Gruppo ha completato la realizzazione della nuova sala multifunzionale dedicata ai
dipendenti, uno spazio pensato per favorire il benessere, la condivisione e il senso di appartenenza.
Questo intervento rappresenta un segnale concreto dell’attenzione del Gruppo verso le persone e rientra
tra gli obiettivi di sostenibilita prefissati per il 2025, confermando I’impegno a creare ambienti di lavoro
sempre piu inclusivi e orientati alla qualita della vita aziendale.
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PERFORMANCE ECONOMICA

> 524.371 mq
> 126 Milioni
> 1580
> 614

Strategica partnership con Element Logic e Fives
Intralogistics SpA — Sorter, nello specifico 7 smistatrici
automatiche. Installazione del primo magazzino

automatico Autostore

Warehouse Management System di proprieta, integrato
con i piu diffusi ERP (SAP, AX, SalesForce), piattaforme
Ecommerce (Magento, Shopify, SAP Commerce Cloud) e
vettori. II WCS per la gestione di automazioni come
sistemi sorter, magazzini goods-to-person e sistemi
pick/put-to-light.

Fatturato 2025
110.000.000 €
106.729.760 €

90.000.000 € 92.609.470 €

70.000.000 €

50.000.000 €

30.000.000 €

10.000.000 €

Snatt Logistica Omlog

a LAVORODIGNITOSO IMPRESE.

ECRESGITA IONE
ECONOMICA EINRASTRUTTURE

o S
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RECAP FTV ATTUALI E FUTURI

ATTUALI

HUB M-I - Via Kennedy
12/B, Campegine (RE)

HUB N2 - Via Ligabue
4, Campegine (RE)

HUBE - Via S. Biagio 69, "8
Castelnovo di Sotto(RE) e

HUB N3 — Via Ligabue 4,
Campegine (RE)

HUB AF STUDIO - Via
Sonnino 4, Parma (PR)

FUTURI
HUB C7 -Via San Biagio, 75

Castelnovo di Sotto

HUB R1 - Via F.lli Guerra
Reggio Emilia

HUB R2 - Via Napoli Reggio
Emilia
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PRODUZIONE IMPIANTI FTV

IL NOSTRO APPROCCIO

La crescente consapevolezza a livello mondiale del bisogno di energia pulita, ha incoraggiato il
Gruppo ad avviare con ELLE un progetto di produzione di energia fotovoltaica.

ELLE nasce nel 2017 e la sua attivita si ¢ focalizzata nel mondo della moda, con la gestione di
diversi impianti fotovoltaici - perfettamente integrati con l'architettura dei magazzini di prodotti
fashion presso i magazzini del Gruppo.

LE NOSTRE AZIONI
PRODUZIONE IMPIANTI FTV / KWH
MAGAZZINO 2021 2022 2023 2024 2025 REGIME
M 2.316.936 2.314.141 2.065.147 1.887.811 1.972.072 1.972.072
E 546.258 553.212 536.564 440.709 496.908 496.908
N2+N3 250.599 260.194 256.727 221.108 606.243 ' 606.243
G4 11.120 51.040 41.080 41.080
c7 1.000.000
R1 300.000
R2 300.000
r 3.113.793 ~  3.127.547 ' 2.869.558 ' 2.600.668 '  3.116.303 4.716.303
Produzione Impianti FTV
5.000.000
4.000.000 .
3.000.000 I - -
2.000.000
1.000.000
2021 2022 2023 2024 2025 REGIME
EM EE EN2+N3 mG4 EC7 HMR1 HR2

13 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CUMATICO



¥ PROLOGIS ESSENTIALS — NJ |
SOLARSMART

LE NOSTRE AZIONI
L’installazione dei pannelli solari nel sito di Secaucus ha consentito 1’adesione a un progetto di

Community Solar, attraverso il quale una quota dell’energia prodotta viene condivisa con la
comunita locale.

Prologis Solar at a Glance

212+

MWs of generating capacity U.S.

128 MW
60 Buildings

130

buildings

265+ 9

MSF of Rooftops

100+

customers
-

Europe

38MW
40 Buildings®

countries

31350

household equivalents powered

Also worth noting:

#3 15

in U.S. corporate
ite solar by SEIA

MW:s of new solar

developments globally

{(as of February 2020)

people dedicated to
the Essent
Global Energy T

Prologis SolarSmart

We make solar simple

>

), Reliable
b - i Onsite energy 1

No upfront costs

Pay as you go, coterminous with lease

Easy

Turnkey installation, no maintenance

How SolarSmart works

Pay for the energy you use WITHOUT WITH s

Energy is priced at or below your cost from / SOLARSMART SOLARSMART CO'_“b”“Td

the local utility. 5 onsite solar
Only grid N\ .

energy 4

Don’t worry about lease term grid

You don’t owe anything when you move out. energy

Let us do it all EEs Sesssesss

Keep doing what you do best. We'll build

and maintain the system, @@@@

It’s easy to be
SolarSmart! YOU: PROLOGIS: You: PROLOGIS: YOu:

Performs site
Solar without risk, inspection, due
hassle or commitment

Sign
SolarSmart
agreement

Sign utility
applications

Provides feasibility s
study and proposal

Provide
information on

your operations diligence and

B contracting

13 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CUMATICO
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MATERIE PRIME/AUSILIARIE

IL NOSTRO APPROCCIO
Lavoriamo costantemente all’individuazione di nuovi metodi di lavoro al fine di ridurre lo spreco e gli
eccessi.

LE NOSTRE AZIONI

II Gruppo negli anni si ¢ impegnata a stare al passo con il riutilizzo delle materie prime,
implementando il riciclo dei propri imballaggi offrendo al cliente soluzioni sempre piu sostenibili.

Tra questi progetti si evidenzia 1’utilizzo di cassette (TOTES), spedite dalla logistica piene, utilizzate
dal cliente nei negozi fino a completo esaurimento e poi riconsegnate per effettuare un ulteriore carico.
Un altro progetto ¢ il riutilizzo dei pallet e dei cartoni, la raccolta differenziata all’interno dell’azienda,
sia negli uffici che nei magazzini.

L’azienda ha definito i seguenti criteri per aumentare la riutilizzabilita:

eyt

* programmazione mensile basata sui volumi da lavorare

® Riutilizzo dei cartoni
== I1llM estensibyle..... ]

 ordine annuo basato sullo storico del consumo

* ordinati al bisogno mensilmente basandosi sull’andamento
della scorta

e Riutilizzo dei pallet

* ordine annuo basato sullo storico del consumo
=\ ASIIO adeS1VO marchiato . |

* due ordini all’anno basati sull’andamento della scorta

800.000
600.000
500.000
400.803
400.000
300.000
200.000
0 [
Snatt Logistica Snatt Srl OMLOG HK
M Totes Utilizzati Cartoni Riutilizzati
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PROGETTO RELAMPING

PROGETTO PILOTA MAG. G - ITALIA

11 progetto relamping realizzato nel 2025 ha interessato il magazzino G di Castelnovo di Sotto (Italia) e
ha previsto la sostituzione dei corpi illuminanti esistenti con soluzioni a maggiore efficienza
energetica. L’intervento ha consentito un saving sulla potenza installata pari a 112.959 W,
contribuendo in modo significativo al contenimento dei consumi energetici e alla riduzione
dell’impatto ambientale del sito. Nel corso del 2026 il progetto sara esteso ad altri magazzini,
proseguendo 1I’impegno verso una gestione piu sostenibile delle infrastrutture aziendali.




w
VALUTAZIONE FORNITORI

IL NOSTRO APPROCCIO

11 Gruppo privilegia i fornitori con certificazioni ambientali, di qualita, salute e sicurezza, che operino
in linea con le scelte sostenibili del Gruppo. E la prevalente presenza di fornitori locali contribuisce a
mantenere il livello di occupazione sul territorio.

Fornitori 2025

120%
100%
80%
60%
40%

20% I
0%

ITALIA HONG ASIA
KONG
B Locali Non Locali

— A Y/

|u\m|lmu:u
B (leﬂl
i
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¥ DIVERSITA’, UGUAGLIANZA E

INCLUSIONE

IL NOSTRO APPROCCIO

Il nostro scopo, vivere in un mondo migliore attraverso il rispetto e l'autenticita, ci spinge a creare una
cultura di diversita, equita, inclusione e appartenenza all'interno del nostro Gruppo e nelle comunita in
cui operiamo.

La nostra strategia di diversita, equita e inclusione si basa su tre pilastri: collaborazione, cultura e
innovazione, ed ¢ progettata per creare una cultura di appartenenza, attrarre e trattenere talenti diversi e
offrire opportunita che consentano a tutte le persone di prosperare.

LE NOSTRE AZIONI

Adottiamo un approccio proattivo all'equita sul posto di lavoro e monitoriamo costantemente i nostri
programmi di sviluppo dei dipendenti.

Analizziamo la retribuzione dei dipendenti in base a competenze, mansioni e responsabilita cercando
di definire percorsi premianti meritocratici. Genere, razza ed etnia non sono variabili significative per
la nostra valutazione. Conduciamo anche analisi di precisione della rappresentanza e delle promozioni
per identificare eventuali modelli negativi e determinare se sono necessarie azioni correttive per
garantire 1'equita dei movimenti all'interno dell'azienda.

SALUTEE PARITA RIDURRE LE
BENESSERE DIGENERE. lu DISUGUAGLIANZE

JL\A g 4%'
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FIDELIZZAZIONE DEL PERSONALE

Il benessere e la crescita professionale dei dipendenti sono priorita strategiche. Richiedono
investimenti in formazione e aggiornamento, per potenziare le competenze e garantire un ambiente di
lavoro sicuro, inclusivo, motivante. Inclusione e pari opportunitda sono punti cardine della cultura
aziendale, con attenzione alla diversita e valorizzazione dei talenti, nonché alla conciliazione tra vita
privata e lavorativa dei collaboratori.

9 Dipendenti Ex 17%
Legge 68/99 191 Under 30 anni

44% . , 47%
Donne Dipendenti Donne

N L

98%
Indeterminati
/ AN 50%
2 membri indipendenti Donne
nel CDA
\/
100% donne 100% donne

50% donne

Top General Management Direzione Operativa unita

locale Milano

Direzione Operativa unita
locale Bologna

SALUTEE PARITA RIDURRE LE
BENESSERE DIGENERE. lu DISUGUAGLIANZE

JL\A g 4%'






/i

A

VRN

105 229
Dipendenti | Under 30 anni

N 1)
51% 7 1%

Donne

Donne

i

2 membri indipendenti
nel CDA

N
| |

50% donne 50% donne
Direzione Operativa Management

SN LA
2N
10
. . 9%
Dipendenti Under 30 anni J
NS 70%
Donne
e B B
2 membri indipendenti Indeterminati
nel CDA 40%
\\/ Donne

50% donne
Direzione Operativa

SALUTEE PARITA ' RIDURRE LE
BENESSERE DIGENERE 0 DISUGUAGLIANZE

—/L\/\v g 4%»
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VRN
160
Dipendenti % J
Under 30 anni
S~ T e
Donne
Vi N
66%
2 membri indipendenti Indeterminati
nel CDA 63%
Donne
\/
52% donne 20% donne

Direzione Operativa

General Management

RN

166
Dipendenti
S 13%
3% Under 30 anni
Donne
2 membri indipendenti
nel CDA
\\/
9% donne 25% donne

Direzione Operativa

SALUTEE

E PARITA
BENESSERE DIGENERE

e @

General Management

10 Eeciine

-
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FORMAZIONE

IL NOSTRO APPROCCIO

Attribuiamo una rilevante importanza alla formazione continua e allo sviluppo professionale dei nostri
dipendenti. La nostra azienda si impegna a fornire opportunita di apprendimento che migliorino le
competenze individuali, stimolino la crescita professionale e promuovano una cultura aziendale basata
su valori etici e sostenibili. Durante 1'anno, abbiamo organizzato e sostenuto diverse iniziative di
formazione, corsi di aggiornamento e programmi di sviluppo, finalizzati a potenziare le capacita
tecniche e trasversali del nostro personale. Crediamo fermamente che investire nelle persone sia
fondamentale per favorire un ambiente di lavoro positivo, innovativo e responsabile.

LE NOSTRE AZIONI

Ore Formazione 2025
Italia 2.533
USA 863
UK 1.825
HONG KONG 654
CHINA 267

Infortuni 2025

Italia 3
USA 0
UK 0
HONG KONG 4
CHINA 0

SALUTEE PARITA RIDURRE LE
BENESSERE DIGENERE. lﬂ DISUGUAGLIANZE

JL\A g 4§D
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IL NOSTRO APPROCCIO

Snatt Lab ¢ azienda nell’azienda. Una forma di lavoro differente, che pensa a tanti, € non all’io. Per
I’ambiente, per I’arte, la cultura personale e generale.

Ogni progettualita percorre un sentiero fatto di idee, di ricerca e sperimentazioni continue

LE NOSTRE AZIONI

Ogni magazzino ¢ dotato di biciclette con zaini di emergenza e di almeno un defibrillatore e
contempla la presenza di operatori AED regolarmente formati per 1’utilizzo di questi preziosi
strumenti.

Ogni piccolo dettaglio ha la sua importanza. Non utilizziamo bottiglie di plastica e le nostre
posate sono riciclabili al 100%. E’ I'unione di cultura e sostenibilitd per un’attivita
responsabile.

SALUTEE PARITA ' RIDURRE LE
BENESSERE DIGENERE 0 DISUGUAGLIANZE

—/\/\/\v g 4%»



Murales realizzati da giovani artisti italiani e non, colorano le pareti dei centri operativi in
Emilia Romagna. La missione, quella di proporre soluzioni per un mondo creativo, ¢ visibile
ovunque si guardi, dentro e fuori dai nostri magazzini.

All’interno dei nostri magazzini principali, dotati di infermerie equipaggiate, vengono
organizzati annualmente controlli medici gratuiti effettuati da personale sanitario dotato di tutti
gli strumenti tecnologici necessari in ottica di prevenzione oncologica.

SOSTENIBILITAE IL
NOSTRO MODO DI
PRENDERCI CURA DI __ .
PERSONE, COMUNITA E
PIANETA.

Dall’obiettivo di eliminare completamente I’uso della plastica sino alla decisione di utilizzare
I’acqua pubblica depurata e distribuita in uffici e magazzini.

M B 102N

BENESSERE DIGENERE

—/\/\/\v g 4%»
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LE NOSTRE AZIONI

Visite Anno 2025

Progetto Eco Seno
Progetto Eco addominale
Progetto Melanoma

Progetto Tiroide

D
b1

Visite Anno 2025

Visita medica gratuita presso cliniche «Quality Health»

Visite Anno 2025

Visita medica gratuita presso Fudan Hospital

Visite Anno 2025

Screening annuale

Igiene / Prevenzione dentale annuale

SALUTEE PARITA ' RIDURRE LE
BENESSERE DIGENERE 0 DISUGUAGLIANZE

—/L\/\v g 4%»
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SOCIETA’ IN APPALTO

78 CSL s W A A R A

Logistie Champion Cargo Servicing Station Ltd.

PLATFORM sn Adecco

EMILUX SOC. COOP.
4 \/
N ST/\FFING
ALTERNATIVES

CY Human Resources Limited

Wiamy PreStafi STAFF

Workforce Solutions
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CERTIFICAZIONI

IL NOSTRO APPROCCIO

La visione dell’azienda di immettere nel mercato servizi conformi alle normative, che possono avere
una alta soddisfazione del cliente ed un rispetto per i lavoratori, ha portato il Gruppo ad acquisire le

seguenti certificazioni:

LE NOSTRE AZIONI

SRR
ISO
N4
9001:2015

DNV

CERTIFICATQO DI SISTEMA DI
GESTIONE

Cerificato del sta No

Vaidta
198511CC1-2016-AQ-TAACCREDIA 02 febbraio 2022 - 01 fabbraio 2026

Appartiens &l Certicato principaie No.
184511-2016-AG-TA-ACCREDIA

Si certifica che il sistema di gestione centraimente implementato per

SNATT S.r.l.

Via Kennedy, 10 - 42040 Campegine (RE) - Italia
e i siti come elencati nell Appendix che accompagna questo certificato

E conforme allo Standard:

1SO 9001:2015

Questa certificazione & valida per il seguente campo applicativo:

/TR
ISO
N

IS0 45001:2018

DNV
MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Certiicate no
10000457007-MSC-ACCREDIAITA

Inial cortifcation date:
20 Fobruary 2014
{based on OHSAS 18001}

vaig
21 February 2023 - 20 February 2026

This is to certify that the management system of

SNATT LOGISTICA S.p.A. Unico Socio

Via Kennedy, 12/B-12/E, Palazzina H/H2 - 42040 Campegine (RE) - Italy
and the sites as mentioned in the appendix accompanying this certificate

has been found to conform to the Occupational Health and Safety Management System standard:

1SO 45001:2018

Progettazione ed erogazione del servizio di logistica integrata e inter

(IAF 31)

<

Envre M

AC

E PER LAVIAZIONE CVIL
Alla societa

SNATT LOGISTICA Spa
snattiogdog@pec.it

Direzione Aeroportuale
Emilia Romagna

& po.
ENAC - Funzione Organizzativa Fatturazione (R

Oggetto: di
Logistica Spa - Sito aperativo di Castelnova
Pagamento diritti per le prestazioni ENAC

quale “Agente " per Snatt
di Sotto (RE) in via San Biagio nr. 65/67.

Sifa seguito allistanza di codesta Societa con cui & stata richiesta 'approvazione di
"Agente Regolamentato” per il sito indicato in oggetto, pervenuta a mezzo posta
elettronica cerlificata in data 02.09.2022, ai sensi di quanto prescritio dalla vige
normativa di riferimento, come di seguito specificato:

Regolamento (UE) n. 189812015 & s.m.i, punto 6.3.1
Programma Nazionale per la Sicurezza Edizione 3, del 07.09.2020, punto 6.3.1;

la Serivente, considerato l'esito positiva della verifica ispettiva svolta da propric
personale in data 28.10.2022 presso il sito in oggeto, che ha altresi verificato
| della i presentata dalla societa, a seguito di
nota n. AER-D6/10/2022-0128537 con cui la Direzione Aeroportuale richiedeva
integrazione e modifiche alla documentazione ricevuta allegata allistanza sopra
citata, riconosce la societa

SNATT LOGISTICA SpA
‘quale “Agente Regolamentato” per il seguente sito operativo

via San Biagio nr. 65/67
Castelnovo di Sotto (RE)

In relazione alle attivita svolte, finalizzate al rilascio dell approvazione quale “Agente
Regolamentato”, si rappresenta che le stesse saranno fatturate ai sensi del vigente
Regolamento per le Tariffe ENAC — artt. 7, 20 & 56 — in relazione alle ore impiegate
e ai diritti (2% delle spese per prestazioni tecniche e 5% a titolo di recupero dei costi
sostenuti per il personale incaricato), oltre all'imposta di bollo, come da tabella che
segue:

o

This is valid for the following scope:
Design and provision of national and international logistic services
(IAF 31)

Picna

Ente Nazionale per I'Aviazione Civile Direzione Territoriale Emilia Romagna

Alla Societa SNATT Logistica S.p.A.
snattlogdog@pec.it

Oggetto: Societd SNATT Logistica S.p.A. - Provvedimento di approvazione quale “Agente
Regolamentato” del sito operativo di Mancasale (RE) — Via F.lli Guerra n. 1/A, 42124,

Si fa seguito allistanza prot. ENAC n. 0117636-A pervenuta in data 7 agosto 2024, con la quale
codesta Societa ha richiesto di ottenere lo status di Agente Regolamentato per il sito indicato in
oggetto, ai sensi di quanto prescritto dalla vigente normativa di riferimento, come di seguito
specificato:

Regolamento (UE) n. 1998/2015 e ss.mm.ii.: punto 6.3.1.

ENAC. dopo aver effettuato la visita ispettiva in loco con personale ispettive della Direzione
Territoriale Emilia Romagna, svolta in data 28 agosto 2024 e aver constatato ladeguatezza
della documentazione allegata allistanza, cosl come integrata a seguito della nota rilievi
trasmessa con prot, ENAC n. 121743-P del giomo 11/09/2024 - cansiderate il pagamento degli
oneri dovuti secondo quanto previsto dal Regolamento delle Tariffe ENAC (ricevuto con prot
ENAC n. 0158175-A del 28.10.2024), riconosce la societd

SNATT Logistica S.p.A.
quale "Agente Regolamentato” per il seguente sito operativo:
Mancasale (RE) - Via F.Ili Guerra n. 1/A, 42124,
La Scrivente Direzione Termitoriale provvedera alla registrazione delle coordinate dell'agente
regolamentato nella “banca dati delUnione sulla sicurezza della catena logistica” e
all'attribuzicne di un codice alfanumerico specifico.
Cordiali saluti.

Il Direttore

Dott.ssa Silvia Ceccarelli

Bocumento informaboo firmata digitalments
ai s dell A 24 D Lgs. 622005 & 55.mm. i)

B UNDRODENTOSD 9 IMPRESE,
ECRESCITA INNOVAZIONE.
[Tl
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CERTIFICAZIONI

LE NOSTRE AZIONI

INTERNATIONAL

Information — Security techni -
Code of practice for information security controls
based on ISO/IEC 27002 for cloud services

International Testing and Certification LLC
This certificate is granted to the organization

WARRANT HUB S.P.A.

Legal site: Corso Mazzini, 11— 42015 Correggio (RE) - halla

by review of RAL- 1239 numbered report for the scope

Design, support and of software.
[ and traini i to the software.
sviluppo, installazi ist i
Servizi ai o

Statement of Applicability Doc. No: SGSI FI
Statement of Applicability Date/Rev. No : 27.012020/00

to certify that a management system in accordance with
standard’s clauses is established and being implemented

1SO 27017:2015

Certificate N*:  TPI1 0223 001239
Original Certificate Date : 08.02.2023
Issue / Revised Date :  08.06.2024
Expiry Date: 08.06.2025
Recertification Audit Due ~ 08.06.2027

CERTIFICATO

n RUE_16/679
Con d presente si certéca che

IL SOFTWARE IN CLOUD

PrivacylLab

£ stato giudicato conforme ai requisti
nel disciplinare tecnico RUE 16/679.
1 dati gestiti dal software in cloud
Privacylab sono trattat in conformich
ai requisiti del Regolamento UE

2016/679.
Data Prima Emissiane
Aiends 2018-05-28
PRIVACYLAB S.r.l
Dana Emasione
20214
Andrea Chiozzi Data Seadh
ceo 202
PRIVACYLAB SAL * Vi del Fani. 45 * 42124 * Regg Erba () * baka

Oacipimare tecnco abtto &

UNICERT 11 - Pazzs IV Nowernbee. 4 - 30124 Mo

VA PRIVACYLAB
Uniceri £

wic SOC 1 Type II

SNATT SRL

INDEPENDENT SERVICE AUDITOR’S REPORT ON SNATT SRL
DESCRIPTION OF ITS LOGISTIC SYSTEM AND THE SUITABILITY
OF THE DESIGN AND OPERATING EFFECTIVENES OF
CONTROLS THROUGH THE PERIOD JANUARY o1, 2024 TO
DECEMBER 31, 2024

CONDUCTED IN ACCORDANCE WITH:
ATTESTATION STANDARDS ESTABLISHED BY THE AMERICAN
INSTITUTE OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS - SSAE 18 SOC
1 TYPE I

—
7,
\
CERTIFICATE
INTERNATIONAL TESTING & CERTIFICATION

certifies that

WARRANT HUB S.P.A.
Legal site: Corso Mazzini, 11—42015 - Correggio (RE) - talia

, 452421 ) - Il

has established and applies an Information Security Management System
in accordance with the requirements of

ISO/IEC 27001:2022

for the following scope:

Design, i ion, support and mail of software.
o

i lated to the

sviluppo, i e ione di software.
Servizi di consulenza e formazione correlati ai software sviluppati)
Statement of Applicability Doc. No: SGSI FI
Statement of Applicability Date/Rev. No : 27.01.2020/00

Centificate N ISMS 0223 001239
Original Centificate Date : OB022023
Issue / Revised Date: 08062024
Expiry Date: 08062025
Recertification Audit Date: 08062027,

e

EDITED

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DEL RICHIEDENTE
(at. 5 pasagrafo 5 del Reg. UE n. 952/2013)

7\

INTERNATIONAL

Information technology — Security techniques —
Code of practice for protection of personally identifiable
information (Pl1) in public clouds acting as Pl processors

International Testing and Certification LLC

This certificate is granted to the organization

WARRANT HUB S.P.A.

Legalsite: Corso Mazzini, 11— 42015 Correggio (RE) - Itaia

by review of RA1-1239 numbered report for the scope
Design; upport and of software.

ted to the software.
installazi st ione di %

C and

Statement of Applicability Doc. No: SGSI F1
Statement of Applicability Date/Rev. No : 27.01.2020/00

1o certify that a management system in accordance with
standard’s clauses Is established and being implemented

1SO 27018:2019

Certificate N°:  1TPI1 0223 001239
Original Certificate Date: 08.02.2023
Issue / Revised Date : 08.06.2024
Expiry Date: 08.06.2025
Recertification Audit Due ~ 08.06.2027

Nome Opssatose SNATT SRL
Codice BORI TTozseaTEOsH
Tipo di surorizzazions IT AEOF 14 0919 ]

Sede Legale

Via Kennedy 10 - Campegine (RE)

Sede Amniaisteat

Via Kennedy 10 - Campegine (RE)

Sede Contabiliti Principale

Via Kennedy 10— Campegine (RLE)

ELEMENTI IDENTIFICATIVI DEL TE
(1.5 paragato 5 del Reg, UE . 952/2013)

Nome Operatore SNATT LOGISTICA SPA
Codice EORT TT 02060420359

Tipo di autorizzazione

TT AEOF 13/0791

Sede Legale

Via Keanedy 12/B = Campegine (R.E)

Sede Amministrativa

Via Keanedy 12/ — Campegine (RLE)

Sede Contabilith Principale

Via Keapedy 12/B = Campegine (RLE )

IMPORTATORE ~ ESPORTATORE — DEPOSITARIO —

| Ruslo nella catena logistica

IMPORTATORE — ESPORTATORE - DEPOSITARIO— |
SPEDIZIONIERE ~ AGENTE DOGANALE

Ruolo nellacatena logistca
SPEDIZIONIERE — AGENTE DOGANALE
Via Ligabue 4~ Campe B

Uleerori sedi b - Campgnc (L8) S -
ViaSan Biago 75 - Caselovo diSorto (RE)

Uicio delle Daganc competene | UD REGGIO EMILIA

Autorirzazioni doganali intestate a1
richicdente ¢ relativ dati identificativi

el appoato impor fxpor, | © AUCSETRRS 1. Deposto dogarle ITCWPLTG2299 2019 P52

(TCGU) XZFa72

et

mie  SOC 1 Type Il

SNATT LOGISTICA SPA

INDEPENDENT SERVICE AUDITOR'S REPORT ON SNATT
LOGISTICA SPA DESCRIPTION OF ITS ITGC SYSTEM AND '}
SUITABILITY OF THE DESIGN AND OPERATING EFFECTIVENES!
OF CONTROLS THROUGH THE PERIOD JANUARY o1, 2024 TO
DECEMBER 31, 2024

CONDUCTED IN ACCORDANCE WITH:

ATTESTATION STANDARDS TABLISHED BY THE AMERICAN
INSTITUTE OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS - SSAE 18 SOC
1TYPEIL

UNDRODENTOSD 9 IMPRESE,
T

il o

Via San Biagio 65/ 67 — Castelnoves ¢ Sorto (R.E.}

Via Elli Guerr - Reggio Eailia CAP 42124

Ulteriori sedi Via Raffacllo - Reggio Emilia CA 42124

Wia degli Scusai 32 - Funo di Argelarn (BO)

Via G.Di Virtorio 2 - Caleppio di Seriala (1)

‘Ufficio delle Doganc competente UD REGGIO EMILIA
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CERTIFICAZIONI BREEAM

BREEAM BREEAM BREEAM m——

BREEAM In-Use

BREEAM In-Use BREEAM In-Us

Campegine, via Ligabue 4
Via Antonio Ligabue 4
Milanelio
Emilia-Romagna

42040

Campegine, via Nassirlya 9 Campogine, via Kennedy 128-E, blocco H-H2
Via Caduti di Nassirlya 9 Via J.F. Kennedy 12 B-E

Campegine Caprara

Emilla-Romagna Emilia-Romagna

42040 42040

Total nma of sssessment (= 100400

Haly

s e carried out accoedieg 10 Techwicat Mot

In-Use: Commercial Version §

[T ——

Oocement 506461

Asset Performance: 425%
Good
% %k

Management Performance:

ssed

Italy
s e carnd cut accorde tn Tochnea Ml
BREEAM International In-Use: Commercial Version 6

by 4 cansed Asessor for

Cocament 04061

Asset Performance: 48.0% _Eng. Carlo Roszny
Good Cavlo Rossin

) 8.6 SXRASK cres
Management Performance:

Decombar 2024

Jacember 202

htaly
o b e ot e iling ) Techokal Mamit
In-Use: Commercial Version 6

Occument 304083

Asset Performance: 489%

Good
* H Kk cras

Management Performance:

Not Asses

BREEAM' ——

BREEAM In-Use

Castelnovo di Sotto
via Galilel 21 (blocco G4)

via Galileo Galilel 21

Casteinovo di Sotto

Emilia-Romagna

42024 taly

s b carned ot sexending 10 Tochnica Mook

BREEAM International In-Use: Commercial Version &

[ p—

Totah area of smevsrnt (') 7560.00

Cerocate wmiver BIUOOO1STTO-1.0

Oocumart 5061

Asset Performance: 55.4
Very good Carto Rossin

L. 8.8 8 §%

Management Performance:

204

BREEAM' a—-

BREEAM In-Use
Castelnovo di Sotto
Via S.Biagio 65-67 (blocco L)
Via S. Biagio 29
Castelnovo di Sotto
Emilia-Ro
42024 haly
s s carid ot accordeg tn echnecal Mt
International In-Use: Commercial Version 6

by ALt Aveevae for
Prelios SGR

Totn e o st (- 29159.00
Crrfcaee pontar. BIUO0O1BTES-1.0

Cocament 06061

Asset Performance: o Rox
Good Cavto Rossni
b & & SARAG
Management Performance:

Not Assessed

BREEAM' :

BREEAM In-Use

Castelnovo di Sotto, via S.Biagio 69
via Boccaccio 11 (blocco E+F-F2)

via $.Biaglo 69, via Boccaccio 11

Castelnovo di Sotto

Emilia-Romagna

42024 Haly

L 0 G o B VoA

BREEAM International In-Use: Commercial Version 6

ol
Prelios SGR

ot wes of asesament (') 5307.00
Corticats puster. BUODOVSTSTA.0

Oocement 306063

Asset Performance: 44.3% Eng. Carlo Ros
Good Carlo Rossel
* KK Az

Management Performance:

17 Deocember 2024

Assessed

bre

BREEAM'

BREEAM In-Use

Pessano con Bornago (MI)
Via Ruffili 1/3 (magazzini P2 - P3)

Via Ruffilli 173

Pessano con Bornago

Lombardy

20042 aly

bl s g e DA

BREEAM Interational In-Use: Commetcial Version §

Prelios SGR

Tota area o assessment () 18020.00
Carttcats manber: BIUODOTSTS-1.0

Do 04063
Asset Performance: 48.1% Eng Carlo Rossin
Good Carko Rossini

1 8.8 & crzs
Management Performance:

Not Assessed 17 Decamber 2024

17 Decamber 2027

Unit 1 London Brentwood Commercial Park
Tilbury Road

East Horndon

Brentwood

BREEAM® S

BREEAM In-Use

Pessano con Bornago (MI)
Via Ruffilli 9 (magazzino P1)

Via Ruffilli 9

Pessano con Bornago

Lombardy

20042 Mtaly

o teen e 15 Tk Wi
BREEAM International In-Use; Commors
by ¥ikensm A

Prolios SGR

Cocumant 304063

Asset Performance: S Soa- Cado Riesnd

Carlo Ross

CR29

Management Performance:
Not Assessed 17 December 2024

ber 2027

BREEAM In-Use

Settala (M), Via Di Vittorio 21
Via di Vittorio 21

Caleppio

Lombardy

Management Performance:

BREEAM —

BREEAM In-Use

Campegine, Via Kennedy 12 (blocco ABC)
Via J.F. Kennedy 12

Caprara

Emilia-Romagna

42040

total wrn o csessmont ). 25274.00
Certxate Mumber
ot scheme

Dcxumars 508083

Asset Performance: 433% ,
* k& = —

Management Performance:

Frogell |-
EINFRASTRUTTURE

BREEAM -

BREEAM In-Use

Campegine, via Kennedy 10, blocco D-D2
Via J.F. Kennedy 10

Caprara

Emilia-Romagna

42040

italy

b o o acconding o Tashical Mt

Asset Performance: 460%
Good
* %k

Management Performance: —
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CERTIFICAZIONI BREEAM

BREEAM

BREEAM In-Use

Campegine, via Kennedy 12C, blocco |
Via J.F. Kennedy 12C

INTERN

o B carr ot scovding te Techcat Manat

BREEAM International In-Use: Commarcial Version 6

by a Licemsed Amessor for:
SGR

Asset Performance: 434% Em Ca

| * ok k

Management Performance:

BREEAM "

BREEAM In-Use

Campegine, via Kennedy 12D, blocco M
Via JF. Kennedy 12 D

Caprara

Emilia-Romagna

42040

taly

e cari st acconting 0 fe el Marsal: &
BREEAM International In-Use: Commercial Version
T ——
Prolios SGR

Torad e o maesivest () 36523.00

Certiate oo BIUOOOTSTSS-A.0

e
Document 06461

Asset Performance: 48.1% =

Good “

* k k ~2s

Management Performance:

BREEAM

BREEAM In-Use

Funo di Argelato, via dei Pignattari
168 C - 170 - 172 (blocco 29)

Via dei Pignattari 168/170 172
Fune

Emilia-Romagna

40050 haly

ot e carrind out accordmg 1 Technecal |

| e

Asset Performance:
Good -
* %k W R

Management Performance:

BREEAM —

BREEAM In-Use

Funo di Argelato,

via degli Scudai 32 (blocco 38)

Via degli Scudai 32

Funo

Emilia-Romagna

40050 htaly

s beem crrnd cut o 10 Tochscal il

Asset Performance: 0% B Carle Hosoml

Good et

* %k k 1 o)

Management Performance: —

UNDRODENTOSD 9 IMPRESE.
[ INNOVAZS

CRES IONE.
ECONONICA EINFRASTRUTTURE

BREEAM

BREEAM In-Use

Castelnovo di Sotto, via Galilei 21
(bloceo G1-G2-G3)

via Gallleo Galilei 21

Castelnovo di Sotto

Emilia-Romagna
42024 ltaly

e cared it g 12 Tremica Mot

BREEAM
oy Lcemsed Assessorfo-
SGR

In-Use: Commercial Version 6 -

e
Ovcumant 306263

Asset Performance: 47.7% F

Good
* kK

Management Performance:
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CERTIFICAZIONI

LE NOSTRE AZIONI

DNV
MANAGEMENT SYS
CERTIFICATE

et 2o

EM

This is to certify that the management system of

OM Log (Asia) Limited
GIF, 2-3IF, 9-11/F, 15-24/F, Goodman Western Plaza, 2 Tin Hau Road and 3 San On Streel,
Tuen Mun, New Territories, Hong Kong

has been found to conform to the Occupational Health and Safety Management System standard:

1SO 45001:2018

This certificate is valid for the following scope:
Provision of Logistics Services including Warehousing, Pick & Pack and Repacking

DNV
MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Canicate no. Il canicaon date
2573672018 AE-RGC-RvA. 21 March 2018

Vi
01 arch 2008 - 28 Fobruary 2028

This is to certify that the management system of

OM Log (Asia) Limited
GIF, 2/F-3/F, SF-11/F, 15/F-18/F, 20/F-24/F, Goodman Western Plaza, 2 Tin Hau Road and 3
San On Street, Tuen Mun, New Territories, Hong Kong

has been found to conform to the Environmental Management System standard.
1SO 14001:2015

This certificate is valid for the following scope.
Provision of Logistics Services including Warehousing, Pick & Pack and Repacking

GOODMAN WESTERN PLAZA

DNV

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Centfeats no. Inital certfieation date:

Vaik:
485662002 AQ-RGCRYA 26 February 2009 12 Apri 2026 - 11 April 2029

This is to certify that the management system of

OM Log (Asia) Limited
GIF, 2/F-3/F, 9F-11/F, 15/F-18/F, 20/F-24/F, Goodman Western Plaza, 2 Tin Hau Road and 3
San On Street, Tuen Mun, New Territories, Hong Kong

has been found to conform to the Quality Management System standard:

1SO 9001:2015

This certificate is valid for the following scope:
Provision of Logistics Services including Warehousing, Pick & Pack and Repacking

DNV

CERTIFICATE OF APPROVAL

Certificate No: Initial certification dats: Valid:
2June 2025 2 June 2025 - 1 June 2028

Tracking Number: Date of Audit:

TA-2023-FSR-0550 2 June 2025

This is to certify that:

OM Log (Asia) Limited

22/F., Block A, Goodman Western Plaza, 2 Tin Hau Road and 3 San On Street, Tuen
Mun, New Territories, Hong Kong.

has been found to conform with requirements of the following Standards:

TAPA Facility Security Requirements (FSR) 2023

Classification: A
Optional Enhancement: -
Waiver: 7.2.1 (see certificate appendix)

This certificate is valid for the following scope:

Facility Security Requi
Repacking.

FSR 2023 for Wareh: Pick & Pack and

According to the TAPA regulations the certificate remains valid for the period of three years, provided that annual interim
seff-assessments are done by the certified organisation.

B in\m:muuu 9 IMPRESE,




CERTIFICAZIONI

LE NOSTRE AZIONI

Food Storage

g AT . ISR S5 £ T A UE]

WS AT (2023)5101373 8

DNV

ElEE . REOW ( LE) SRas

LR R (B ) SRR A bR S 7155 MANAG E M ENT SYSTE M
§?’%ﬁ 71£§§mgim,mg | IEEEE9CS  SEETHE | FUMEECCETH ( E1S C ERTI FI CATE

EEMEAME © LUIGI RAPETTI

ARTEEWARS | E For 2026.0.00227-R2-00244 6 February 2026 - 27 November 2027
ETSERS, ;
R been Belongstomaincatfcts umber

F027-2026-0-00227-R2-C024

This is to certify that the centrally implemented management system for

— m{;ﬁmﬁmg% OMLOG LOGISTICS (SHANGHAI) Co., Ltd.

/ Plant B1-1, B1-2, B1-3, B1-5 and B2-7, B2-8 GLP Park Fengcheng. No. 1160, Dongxingshi
— Village (Chaoyang), Fengxian District, Shanghai, China

AR . 20235128208 and the sites as i in the i ing this

FONHEE © 20268E128198
has been found to conform to the Quality Management System standard:

GBI/T 19001-2016 / 1ISO 9001:2015

This certificate is valid for the following site scope:
Provision of Logistics (Warehousing) Service for Ordinary Goods (Not Including
Dangerous Chemicals)

DNV DNV

MANAGEMENT SYSTEM MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE CERTIFICATE

Sit certfcate No. Vata: Ste certicate No. Vaid
273305CC1-2018-AERGCRYA 09 Fabruary 2026 - 27 November 2027 826371CC1-2026 ASARGC-RvA 09 February 2026 - 08 February 2029

Belongs to main certficate number Belongs to main certcate number

273305 2018.AE-RGC-RvA 825371.2026-ASA-RGC-RVA

This is to certify that the centrally implemented management system for This is to certify that the centrally implemented management system for

OMLOG LOGISTICS (SHANGHAI) Co., Ltd. OMLOG LOGISTICS (SHANGHAI) Co., Ltd.

Plant B1-1, B1-2, B1-3, B1-5 and B2-7, B2-8 GLP Park Fengcheng, No. 1160, Dongxingshi Plant B1-1, B1-2, B1-3, B1-5 and B2-7, B2-8 GLP Park Fengcheng, No. 1160, Dongxingshi
Village (Chaoyang), Fengxian District, Shanghai, China Village (Chaoyang), Fengxian District, Shanghai, China

and the sites as i in the appendix this i and the sites as mentioned in the appendix accompanying this certificate

has been found to conform to the Environmental Management System standard: has been found to conform to the Occupational Health and Safety Management System standard:
1SO 14001:2015 1SO 45001:2018 :
This certificate is valid for the following site scope: This certificate is valid for the following site scope:

Provision of Logistics (Warehousing) and Transportation Service for Ordinary Goods (Not Provision of Logistics (Warehousing) and Transportation Service for Ordinary Goods (Not
Including Dangerous Chemicals) Including Dangerous Chemicals)

-l e N e e e R e ey

GLP SHANGHAI JINQIAO PARK E1 GLP FENGCHENG CAMPUS B-1

Shanghai, China Shanghai, China

HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN UILDNG RATNG SYSTEM CERTIICATION ESTABLSHED

val

Iz
OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

November 2024 April 2025
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CERTIFICAZIONI

pe SOC 1 Type Il

SNATT SRL

INDEPENDENT SERVICE AUDITOR’S REPORT ON SNATT SRL
DESCRIPTION OF ITS LOGISTIC SYSTEM AND THE SUITABILITY
OF THE DESIGN AND OPERATING EFFECTIVENESS OF
CONTROLS THROUGH THE PERIOD JANUARY o1, 2024 TO
DECEMBER 31, 2024

CONDUCTED IN ACCORDANCE WITH:
ATTESTATION STANDARDS ESTABLISHED BY THE AMERICAN
INSTITUTE OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS - SSAE 18 SOC
1 TYPE 11

TSA

Indirect Air Carrier Approval
The U.S. Department of Homeland Security, Transportation Security Administration approves:

OM Log (USA) Inc.

TAC #: NE0904007
1000 Castle Road,
Secaucus, NJ 07094

10 aperate under the terms and condifions of TSA's standard security program for Indirect Air
Carriers. The above-named Indirect Air Carrier (IAC) has certified that it understands the
requirements of the program, has instructed its employees and agents on their security

under a rwise p h all of the terms and
conditions of the sccurity program including all emergency amendments. The above-named IAC
also understands that it is responsible for program compliance by its employees. cont
and any other person that it allows o operate under its approval mumber.

15, agents

Under this Approval, this eatity is authorized to operate under the TSA approved standard security
program from the date that the approval was issued on: March 26, 2024 until the date of its
expiration on: June 3, 2027.

R pe—

Yoctte Mescad - Relom

Yvette Mercado-Rehm

CodeforaSustanabe Buit Envioament

BREEAM" UK .

Final Certificate

Unit 1 London Brentwood Commercial Park
Tilbury Road

East Horndon

Brentwood

Essex

CM13 3LS

BRE d by Th fied by BRE Global Limited in
‘accordance with the requirements of Scheme Document SD123

Certificate
of Endorsement
P —

OM LOG (USA) INC.

s 01BN

CNS>

An IATA Company

| 7
Y

NV

Energy performance certificate (EPC)

Unit 1

East Ho

Property type B8 Storage or Distribution

Total ficor ares 12381 square metres

Rules on letting this property

Properties can be st if they have an energy rating from A+ to E

Energy efﬁciency ratinu for this Properties are also given a score. The larger the
property number, the more carbon dioxide {COZ) your
property is likely to emit

This property’s current energy rating is A+.

c

How this property compares to
others

et zara c02

Properties similar to this one could have ratings

If newly buift -

0y
e D
E

Properties are given & rating from A+ (most
efficient) to G (least efficient)

If typical of the existing stock 83|C

LVORDDENTIS IMPRESE,
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GOVERNANCE SOSTENIBILE
Bold Strategy

Ambizione

Puntiamo ad essere leader nel settore della “logistica tecnologica”, fornendo soluzioni innovative,
sostenibili ed quilibrate per il mondo della moda e della creativita.

Mission

La nostra mission e garantire servizi logistici di alta qualita, personalizzati e tecnologicamente avanzati,
per migliorare l'efficienza e la sostenibilita delle catene di fornitura dei nostri clienti.

Vision

Desideriamo creare un futuro in cui la logistica é un elemento chiave per il successo delle aziende,
contribuendo alla crescita economica e alla sostenibilita ambientale.

Cultura

Promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e stimolante, incorporando l'innovazione e l'etica lavorativa
per eccellere continuamente.

B UNDRODENTOSD 9 IMPRESE.
EERSOTA INNOYAZIONE
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GOVERNANCE SOSTENIBILE

Valori Fondamentali

Innovazione

Ci impegniamo ad innovare costantemente per migliorare i nostri servizi e supportare i clienti, rispondendo
alle loro esigenze con soluzioni su misura.

Tecnologia
Utilizziamo le tecnologie piu avanzate per equlibrare 1 processi e garantire la massima efficienza.
Sostenibilita (ESG)

I principi ESG sono parte integrante della nostra identita e guidano il nostro operato. Promuoviamo pratiche
sostenibili che riducono l'impatto ambientale e migliorano il benessere sociale ed economico

Qualita
Puntiamo all'eccellenza in tutte le nostre operazioni, garantendo servizi di alta qualita ai nostri clienti.
Affidabilita

Siamo un partner affidabile e responsabile, costruendo relazioni di fiducia per il futuro con tutti 1 nostri
stakeholder.

Collaborazione

Valorizziamo il lavoro di squadra e la collaborazione trasparente tra i nostri dipendenti, partner e clienti.

B MDRODGN TS0 IMPRESE.
ECRESCITA INNOVAZIONE.
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE
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CODICE DI CONDOTTA

CODICE DI CONDOTTA

Il codice di condotta del gruppo Snaft & linsieme di principi e guidelines che statuiscono i

comportamenti & le norme etiche che ciimpegniamo a seguire all'intemo dell'azienda.

Il corrente documento € disegnato per favorire condotte professionali, etiche e legali, assicurando il

rispetto dei diritti dei dipendenti, dei clienti, dei fornitori € delle comunitd in cui I'azienda opera.
Il presente documento acclude sezioni su svariati argomenti, come:

Integrita e onesta:

Siamo tenuti @ comportarci in modo
onesto, etico e responsabile in tutte le
interazioni professionali;

Rispetto e diversita:

Promuoviamo il rispetto tra tutti i colleghi,
clienti, fornitori e altri stakeholder,
indipendentemente da razzo, genere,
religione, etd, orientamento

sessuale, o altro;

Conflitto dIi Iinteressi:

Vogliamo evitare situazioni in cui l'interesse
personale possa influenzare
negativamente le decisioni aziendal;
Protezione del datl e riservatezza:

Proteggiomo le informazioni aziendali
sensibili e rispettiamo la privacy dei clienti e
dei colleghi e di futti i nostri portator
d'inferesse;

Conformita legale:

Rispettiomo le leggi e i regolamenti
applicabili nel settore in cui operiamo e
degli standard pertinenti, seguendo principi
di correttezza, etica e

trasparenza;

Amblente di lavoro sicuro:

Ci impegniomo a fomire un ambiente di
lovoro sicuro e salutare per tutti i
dipendenti, garantendo la conformitd a
tutte le leggi in materia di

salute e sicurezza;

Sostenibllita e responsabllita soclale:
Ci impegniomo ad operare in modo
sostenibile riducendo limpatio ambientale
delle attivitd «aziendali. Contribuiamo
positivamente alle comunitd circostanti
promuovendo progetti socialmente
responsabili.

Questi sono solo alcuni esempi di ¢id che € incluso nel codice di condotta del gruppo Snatt, redatto in base ai valori
czienddali, ala nostra mission € vision. in virty di questi principi € valori, sentiamo I'esigenza di instaurare con tutti i
nostr fornitori € pariner un rapporto di stretta e leale collaborazione per promuovere una visione comune di rispetto
per I'ambiente, le persone e la societd.

Segnalazioni Whistleblowing

2025

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

PARITA
DIGENERE

&

10
=)

» 4
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INVESTIMENTI 4.0

Nell’ambito degli investimenti in ottica Industria 4.0, il Gruppo ha istituito un team dedicato di
Innovazione e Automazione, dotato delle competenze tecniche e operative necessarie a presidiare e
supportare I’implementazione dei progetti di digitalizzazione. Questa struttura organizzativa consente
un approccio sistematico agli investimenti, favorendo 1’efficienza dei processi, la tracciabilita dei dati
e una gestione piu efficace dell’innovazione tecnologica nel tempo.

5.000.000

4.453.940
4.500.000
4.000.000

3.491.115
3.500.000
3.102.492

3.000.000
2.500.000 2.327.760
2.000.000

1.500.000
1.071.610

1.000.000

500000 48.670 175.663 24181

0 |
2021 2022 2023 2024 2025

H Instrumental material goods Capital Goods "National Industry Plan 4.0"

B MDRODGN TS0 IMPRESE.
ECRESCITA INNOVAZIONE.
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE
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SISTEMI GOODS - TO - PERSON

AutoStore

Un sistema innovativo di stoccaggio e prelievo progettato per ottimizzare il Magazzino. AutoStore
¢ il sistema di evasione degli ordini piu veloce per metro quadrato attualmente disponibile, garantendo
la massima densita di immagazzinamento rispetto a qualsiasi altro sistema automatizzato di stoccaggio
e prelievo (ASRS). La sua soluzione robotica, altamente versatile e modulare, si adatta perfettamente a
diverse tipologie di impianti. Inoltre, la struttura modulare di AutoStore consente un'espansione
semplice durante le attivita operative, ideale per rispondere a un carico di lavoro crescente.

Geek+

leader mondiale nelle tecnologie robotiche mobili e fornisce soluzioni innovative per 1'evasione
degli ordini e I'automazione della logistica. Geek+ offre un'automazione flessibile, affidabile ed
efficiente per magazzini e fabbriche. Fondata nel 2015, Geek+ conta piu di 950 dipendenti distribuiti in
diversi uffici internazionali, tra cui Stati Uniti, Germania, Regno Unito, Giappone, Corea del Sud, Cina
continentale, Hong Kong SAR e Singapore. Installati nei nostri magazzini di Hong Kong, i sistemi sono
progettati per integrarsi perfettamente con le nostre operazioni attuali, aumentando la produttivita e

riducendo i costi. Ci impegniamo a guidare la prossima rivoluzione nella logistica della supply chain.

B VRODGNTEED 9 IMPRESE,
ECRESCITA
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE

il R







/i

Vv

ISTITUTI DI CREDITO

A
B |
BANCOBPM € dellErmi Romagns

O Banca popolal
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FONDI IMMOBILIARI

Hines

hines.com

goodman.com

©
2G Logistic Srl DEA CAPITAL

deacapital.com

R €’; PROLOGIS'

prologis.com




IL NOSTRO APPROCCIO

Il cambiamento sostenibile ¢ un viaggio che non si intraprende da soli. Siamo fieri di collaborare con
numerose realta che ci supportano nel creare un impatto significativo. La nostra ricerca continua di
collaborazioni attraverso adesioni, iniziative e partnership ci consente di guidare il progresso
nell'ambito della cittadinanza e della sostenibilita, sia all'interno della nostra azienda, che nella societa
e nella comunita.

LE NOSTRE AZIONI

Parrocchia @4 , Sponsorizzazione evento sociale ricreativo
Sant’ Euldlia ParrockGames

Sponsorizzazione per acquisto pulmino
per il trasporto degli atleti 10-18 anni

Sostegno per acquisto automezzo per
trasporto di persone anziane e disabili

Sostegno attivita sportiva stagione 2025-
2026




COLLABORAZIONI
I1 Gruppo ¢ partner attivo per le comunita locali, collaborando per sostenere progetti di miglioramento
della qualita della vita.

Progetto Giovani con il Comune di Campegine

Sono stati realizzati due progetti educativi di straordinaria importanza che hanno intercettato le
esigenze degli adolescenti del territorio, offrendo loro momenti di doposcuola gratuito e ore di attivita
ludico-ricreative guidate da educatori professionisti.

Il Progetto ha potuto dimostrare la sua utilita in particolare dando possibilita a quei ragazzi e ragazze
che, per motivi economici o familiari, non possono frequentare i tradizionali corsi sportivi e culturali a
pagamento e creando uno spazio aperto a tutti dotato sia di attrezzature che di figure educative di
riferimento.

Oggi, progetti come questi si rendono sempre piul necessari per tenere insieme la comunita e prevenire
il rischio di emarginazione dei nuclei piu fragili ed in difficolta economiche, ma anche per dare la
possibilita ai piu giovani di scoprire il territorio in maniera sana e costruttiva.
=
PROGETTO GIOVANI 2025/2026

SR RIGOMINGIAMO!

MARTEDI 2 DICEMBRE
DALLE 16.30 o

VI ASPETTIAMO PRESSO L'ORATORIO
DELLA CHIESA DI SAN PIETRO APOSTOLO
PER RIPRENDERE DA DOVE CI ERAVAMO

LASCIATL... . Comune dl Campegine

Parco Giochi a Campegine
I1 30 settembre 2023 ¢ stato inaugurato il nuovo Parco Giochi di Campegine.

Progetto avviato dalla Polisportiva Campeginese per dare un posto rinnovato e sicuro destinato non
solo ai ragazzi ma a tutta la popolazione, proprio come scritto nel cartello di benvenuto:

“Questo non ¢ il Parco Giochi della Polisportiva Campeginese, questo ¢ il nostro Parco”.

-

gy POLISPORTIVA
“2  CAMPEGINESE

IL NUOVO
PARCO GIOCHI

GRAZIE

AINOSTRI PREZIOSI VOLONTARI
ED ALLE AZIENDE DEL TERRITORIO

AENE 1L.CGINT sk OMLGG
¥ L.CGISTICA



Progetto Il Taxi Rosa

Il Gruppo da sempre accomuna la propria realta aziendale alle Organizzazioni di Volontariato, consci
che condividere esperienze e buone pratiche siano un vitale supporto alla comunita poiché
contribuiscono a colmare alcuni bisogni informativi.

A Novembre del 2023 ha realizzato il sogno dell’ODV 1l palloncino Rosa, un’associazione che,
attraverso volontari e medici professionisti, offre consulenze gratuite alla lotta contro i tumori, in
particolare alle donne colpite da tumore al seno.

Quest’associazione offre sostegno ai pazienti oncologici attivando servizi di Prevenzione, agopuntura,
linfodrenaggio e altra terapie a base di massaggi curativi.

11 Gruppo nel 2023 ha donato il tanto sognato TAXI ROSA, auto destinata ad accompagnare i pazienti
nel viaggio per terapie, cure ed esami, al Palloncino Rosa ODV mostrando cosi I’'impegno e la
consapevolezza che la prevenzione ¢ vita.

Campegine, il “taxi rosa” porta P
. ‘ . i
i malati alle cure in ospedale

Daniela Aliu

Fondazione San Giuseppe di Taneto

Continua I’impegno ed il supporto con la Scuola dell’Infanzia e Nido della Fondazione San Giuseppe
— Taneto ETS.

Lo scopo ¢ di garantire, sui servizi prestati dall’istituto scolastico, uno sconto del 10 % sulle tariffe in
essere per l’anno scolastico di riferimento, questo sara possibile esibendo il tesserino di
Riconoscimento Aziendale «SNATT» presso la sede della scuola.

FONDAZIONE SAN GIUSEPPE TANETO - E
SCUOLA INFANZIA E NIDO

Via Achille Grandi 5/b
42043 Gattatico RE

CF 03024420352 - P.IVA 03024420352 REP. n 120956
fondazionesangiuseppetaneto@amail.com

Donazione 5 per mille, ecco come fare!

+ Prendi la tua dichiarazione dei redditi (730 o UNICO).

+ Nella sezione "Scelta per la destinazione del cinque per mille” firma allinterno della casella "Sostegno degli
enti del Terzo Settore iscritti nel Runts di cui all'Art. 46, C. 1, del D.LGS. 3 Luglio 2017, N. 117, comprese le
cooperative sociali ed escluse le imprase sociali costituite in forma di societa, nonché sostegno delle Onlus
iscritte all'anagrafe”.

* Ripoerta, solto la firma, il codice fiscale della Fondazione: 03024420352, Porterai subito un prezioso aiuto alla
Fondazione per I'aiuto alla scuola Nido e Infanzia.

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL CINQUE PER MILLE

SOSTEGNO DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE ISCRITTI MEL RUNTS DI CUI
ALLART. 46, C. 1, DEL D.LGS. 3 LUGLUO 2017, M. 117, COMPRESE LE COOPERATIVE
SOCIAL ED ESCLUSE LE IMPRESE SOCIALN COSTITUITE IN FORMA DI SOCIETA',
MOMCHE" SOSTEGMO DELLE OMLUS ISCRITTE ALL'AMAGRAFE

FIRMA m /é’m

Codice fiscale del
beneticiario [eventuale]
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COMUNITA’

Cene Aziendali

ANNUAL DINMNER
2026
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COMUNITA’

Nuova Mensa a JQ
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COMUNITA’

Team Building 2025: canoa/KTV & Disneyland

BILANCIO ETICO E DI SOSTENIBILITA'

SAUTEE

e
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COMUNITA’ v

Ripristino lobby d’ingresso — 2° e 10° PianoNew entrance lobby, new 2nd floor
lobby and new 10th floor lobby




w
CUSTOMER SATISFACTION

LE NOSTRE AZIONI

Consegniamo rapidamente a migliaia di punti vendita nel mondo con corsie preferenziali organizzate
per alcuni dei piu importanti department stores, luxury specialty stores e piattaforme ecommerce. La
consapevole condivisione degli obiettivi dei nostri clienti partners costituisce la pietra miliare del
nostro successo.

Gestiamo le piu svariate tipologie di prodotto. Con la massima cura movimentiamo abbigliamento
steso e appeso, piccola o grande pelletteria, oggettistica e complementi d’arredo e, nondimeno, ci
occupiamo di ricondizionare la merce ove necessario, garantendo la consegna di ogni singolo prodotto
in condizioni perfette

Customer Satisfaction 2025
35

30
30
25
20
15 13
10 8
6 / 6

5 3

1
0

Italia USA Hong Kong UK China

100% m90% m80% MW 70%
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RICONOSCIMENTI

Edizione 2025

Premio Impresa
Sostenibile

CATEGORIA

Menzione speciale

SNATT
160" ‘?j"l m Emi@gsrm E:'-ﬁ

i,
e{g UNIONCAMERE
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I1Sole

24 DR

Legiurie
el e Premi

Sostenibilita, alleanza e
tra SCUOle & 1mpr eSe & | dobbiamo farle dumrc;>

per affrontare la sfida

della transizione

sdenrey
* e

ooy

e
¢ - ' oa con § vetro nocles
Oaditwan |

Lo wirichn cameme sshere

Percorso sostenibile @"’5:
in tutta I'organizzazione €~

* L'azienda leader nella contract &) =
logistics, specializzata in soluzioni .
== sumisura e tecnologicamente - ==
avanzate, haricevuto la menzione
speciale per avere avviato un
percorsodi trasformazione
sostenibile che coinvolge l'intera
organizzazione: con il Manifesto
ESG, I'azienda definisce obiettivi
concreti suambiente, personee
innovazione, promuovendo una
logistica piu efficiente, eticae
responsabile. Unimpegno che
punta a rendere la sostenibilita
parte integrante
del modello operativo.

LAVORODIGNITOSO GITTAE COMUNIT

ECRESCITA
ECONONICA

o
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RICONOSCIMENTI

l ( il Resto del Carlino

Il gruppo Snatt premiato a Roma

Un premio speciale di nome e di fatto quello ricevuto a Roma nella giornata di ieridal Gruppo Snatt, azienda leader...

DR.VRANJES

h { ,? ibilita 2( |

|220TTOBRF. '
¥R :

|. - )
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1 ,""“" = (n

c.‘.jl‘

Un premio speciale di nome e di fatto quello ricevuto a Roma nella giornata di ieridal Gruppo Snatt,
azienda leader...

Un riconoscimento assegnato per I'impegno concreto dell’azienda in ambito Esg
(Environmental, Social and Governance), riconoscendo la sostenibilita come
valore fondante del modello di business promosso dal Gruppo Snatt nel corso
degli anni.

"Hanno riconosciuto il valore che la nostra azienda attribuisce alla sostenibilita,
che per noi rappresenta un modo concreto di prenderci cura delle persone e del
pianeta”, ha dichiarato Sandro Bolognesi, Chief Compliance & Sustainability
Officer del Gruppo.

Come espresso anche nel Manifesto ESG dell'azienda, particolarmente
apprezzato dalla Giuria, per il Gruppo Snatt la sostenibilita non & uno strumento
di marketing, ma bensi una leva strategica per rafforzare la propria visione
d'impresa e contribuire a un futuro piu responsabile e inclusivo.

La giuria era composta, tra gli altri, anche da Marina Brogi, Professoressa
Universita La Sapienza di Roma, Maria Carmela Colaiacovo, Presidente Gruppo
24 Ore, Edoardo Garrone, Presidente Erg, Fabio Tamburini, Direttore Il Sole 24
Ore e Roberta Toffanin, del Ministro dellAmbiente e della sicurezza energetica.




RICONOSCIMENTI

CONGRATS TO:

OMLOG

FASHION LOGISTICS
SUSTAINABILITY AWARD

Dedicated to the ltalian company that
has distinguished itself for sustainable
development, implementing strategies
which had a real impact on business,
society and environment.

— . (amera di Commercio Italiana in Cina
" EERNES
— China-Italy Chamber of Commerce

(Y I U (Bl S e
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KPI 2026

TARGET

Impianti FTV — Potenza Installata 3.544 kW

Auto elettriche- 15% su parco auto

Re-Lamping — Saving su potenza installata 34.500 kWh
[ Certificazione ISO 27001 ITALIA

12 Progetto Pallet riciclati

Progetto RSPP Interni ITALIA

B HR interno ASIA & CHINA

Reparto Riparazione capi resi clienti ITALIA
Progetto Murales Campegine - ITALIA
Implemento Autostore - ITALIA

Apertura sito Shenzen CHINA

i

Carbon Footprint Scope 3

10

Migrazione ed Integrazione Filiera ITALIA

Avvio operativo progetto di community solar presso il sito di East Rutherford USA

SDGS LAVORO DIGNITOSD

ECRESCITA
ECONOMICA-

Attraverso il nostro lavoro, puntiamo ad affrontare le priorita globali,
contribuire a soluzioni tangibili e avvicinarci al raggiungimento degli
obiettivi. Per allineare il nostro approccio agli sforzi globali, gli
attuali programmi, KPI e politiche del Gruppo sono stati confrontati
con tutti 1 17 SDG per identificare e determinare dove 1'azienda ha la
maggiore opportunita di contribuire.
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KPI Statement
1. Carbon Footprint — Calcolo Scope 1 e Scope 2

Nota Metodologica

Il presente documento riporta la quantificazione delle emissioni di gas a
effetto serra generate dalle attivita di THE SNATT OMLOG COMPANIES, con
riferimento alle emissioni dirette di Scope 1 e alle emissioni indirette di
Scope 2 relative all'anno 2025.

Il calcolo e stato sviluppato in coerenza con il Greenhouse Gas Protocol -
Corporate Accounting and Reporting Standard e con le indicazioni
contenute nello Scope 2 Guidance, adottando |'approccio del controllo
operativo per la definizione dei confini organizzativi. In base a tale criterio,
sono state incluse nel perimetro di rendicontazione le sedi sulle quali il
Gruppo esercita la capacita di definire e implementare politiche operative e
gestionali, localizzate in Italia, Regno Unito, Stati Uniti, Hong Kong e Cina.

La metodologia adottata si basa sulla raccolta dei dati di attivita disponibili
per ciascuna sede, quali consumi di combustibili per usi stazionari, consumi
di carburanti della flotta aziendale, eventuali rabbocchi o perdite di gas
refrigeranti ed energia elettrica acquistata e consumata. Tali dati sono stati
convertiti in emissioni di CO, equivalente mediante I'applicazione di fattori
di emissione riconosciuti, selezionati in funzione della tipologia di fonte
emissiva, della localizzazione geografica e della disponibilita di riferimenti
ufficiali aggiornati.

Per lo Scope 1 sono state considerate le emissioni derivanti da combustione
stazionaria, combustione mobile ed emissioni fuggitive di gas refrigeranti.
Per lo Scope 2 sono state contabilizzate le emissioni associate alla
produzione dell’energia elettrica acquistata e consumata dall’'organizzazione,
riportando i risultati sia secondo l'approccio location-based, fondato sui
fattori medi del mix elettrico del Paese o dell’area geografica di riferimento,
sia secondo l'approccio market-based, che riflette, ove disponibili, le
caratteristiche contrattuali dell’energia acquistata, i fattori supplier-specific

o i fattori di residual mix.
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In funzione della disponibilita dei dati e delle specificita delle diverse sedi,
sono stati utilizzati fattori di emissione provenienti da fonti istituzionali e
database riconosciuti, tra cui DEFRA, U.S. EPA, ISPRA, EMSD/EPD Hong Kong,
Ministry of Ecology and Environment della Cina, AIB, I-TRACK/I-REC(E) e
Green-e®. Le emissioni fuggitive da gas refrigeranti sono state calcolate
applicando i fattori estratti sempre dal database DEFRA, il quale adotta
come fonte scientifica ufficiale i valori del 5° Rapporto IPCC (AR5) su
orizzonte temporale di 100 anni.

Laddove non fossero disponibili dati puntuali o fattori specifici del fornitore,
sono state adottate stime o proxy metodologicamente coerenti con il GHG
Protocol. In particolare, per alcune sedi sono stati utilizzati fattori nazionali,
regionali o residual mix come approssimazione rappresentativa delle
emissioni associate ai consumi energetici. Tali scelte sono state effettuate
privilegiando la coerenza metodologica, la rappresentativita geografica e
I'allineamento con le migliori fonti disponibili.

Per I'energia elettrica prodotta da impianti fotovoltaici onsite, I'energia
autoprodotta e autoconsumata non e stata inclusa nel calcolo dello Scope 2.
Eventuali margini di incertezza sono riconducibili principalmente alla qualita
e granularita dei dati di attivita disponibili, alla disponibilita di fattori di
emissione specifici per Paese o fornitore e all'impiego di stime nei casi in cui
non fossero disponibili informazioni primarie complete. Tali incertezze non
compromettono tuttavia la significativita complessiva dell’inventario ai fini
della rendicontazione, del monitoraggio delle performance emissive e
dell’individuazione delle principali aree di intervento.

Introduzione

Un percorso di sostenibilita strutturato e credibile presuppone una
quantificazione sistematica dei propri impatti ambientali. In tale prospettiva,
THE SNATT OMLOG COMPANIES ha avviato il calcolo delle emissioni di gas a
effetto serra (GHG) generate dalle attivita svolte all’interno del proprio
perimetro organizzativo, con riferimento alle emissioni dirette (Scope 1) e
alle emissioni indirette da energia acquistata (Scope 2).

La misurazione delle emissioni GHG rappresenta uno strumento essenziale
per identificare le principali fonti emissive associate alle attivita aziendali e
per valutarne |’entita in termini di tonnellate di CO, equivalente. Tale analisi
consente di individuare le aree a maggiore intensita carbonica, definire
priorita di intervento e impostare obiettivi di riduzione coerenti con le
strategie climatiche dell’'organizzazione e in linea con le ambizioni
dell’Accordo di Parigi.
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La rendicontazione annuale delle emissioni Scope 1 e Scope 2 permette di
monitorare I'andamento delle performance emissive nel tempo, verificare
I'efficacia delle misure di mitigazione implementate e orientare ulteriori
azioni di decarbonizzazione in un’ottica di miglioramento continuo.

Il calcolo e stato effettuato in conformita al Greenhouse Gas Protocol —
Corporate Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol), lo standard
internazionale di riferimento per la contabilizzazione e la rendicontazione
delle emissioni di gas a effetto serra a livello organizzativo.

Metodologia

LUinventario delle emissioni di gas a effetto serra di THE SNATT OMLOG
COMPANIES e stato redatto in conformita al Greenhouse Gas Protocol —
Corporate Accounting and Reporting Standard.

L'analisi comprende la contabilizzazione e la rendicontazione delle emissioni
dirette (Scope 1) e delle emissioni indirette da energia acquistata (Scope 2),
includendo i sei gas a effetto serra regolati a partire dal Protocollo di Kyoto:

e Anidride carbonica (CO,)
e Metano (CHa)

e Protossido di azoto (N,O)
e |drofluorocarburi (HFC)

e Perfluorocarburi (PFC)

e Esafluoruro di zolfo (SFe)

Le emissioni sono espresse in tonnellate di CO, equivalente (tCO,e),
mediante I'applicazione dei Global Warming Potential (GWP) definiti

dall’Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC).
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Perimetro operativo

Lanalisi determina il totale delle emissioni dirette e indirette generate dalle
attivita dell’organizzazione nell’anno 2025, distinguendo tra:

Scope 1: emissioni dirette derivanti da fonti di proprieta o sotto il controllo
operativo dell’organizzazione quali combustione stazionaria (es. caldaie),
combustione mobile (flotta aziendale) ed eventuali emissioni fuggitive (es.
gas refrigeranti)

Scope 2: emissioni indirette associate alla produzione dell’energia acquistata
e consumata dall'organizzazione (principalmente energia elettrica),
contabilizzate secondo le indicazioni dello Scope 2 Guidance.

Fattori di emissione

| fattori di emissione sono stati selezionati secondo criteri di:
e rappresentativita geografica

e aggiornamento

e coerenza metodologica con il GHG Protocol

A seconda della tipologia di attivita e della disponibilita di dati, sono stati
utilizzati fattori di emissione provenienti da fonti riconosciute a livello
internazionale, tra cui:

e |PCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories
e UK Government GHG Conversion Factors (DEFRA)

e U.S. EPA — Emission Factors for Greenhouse Gas Inventories

e eventuali fattori nazionali specifici, ove disponibili
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La selezione dei fattori & avvenuta privilegiando, ove possibile, fonti ufficiali
specifiche per Paese; in assenza di tali riferimenti, sono stati adottati fattori
internazionali riconosciuti come proxy metodologicamente coerenti.

La quantificazione delle emissioni & soggetta a un livello fisiologico di
incertezza, riconducibile principalmente alla qualita dei dati di attivita
disponibili e alla variabilita dei fattori di emissione secondari utilizzati.
Tuttavia, tali incertezze non sono ritenute tali da compromettere la
rappresentativita complessiva dell'inventario ai fini decisionali e di
rendicontazione.

Confini organizzativi

| confini organizzativi definiscono il perimetro delle entita e delle operazioni
incluse nell’inventario delle emissioni di gas a effetto serra, stabilendo quali
attivita devono essere considerate ai fini della contabilizzazione e
rendicontazione.

Il presente inventario & stato redatto secondo l|‘approccio del Control
Approach, come previsto dal GHG Protocol. In particolare, e stato adottato il
criterio del controllo operativo, in base al quale il Gruppo contabilizza il
100% delle emissioni di gas serra derivanti dalle attivita e dai siti sui quali
esercita l'autorita di implementare politiche operative e gestionali.

Sulla base di tale criterio, sono incluse nel perimetro di rendicontazione le
seguenti sedi:

e Italia
e Regno Unito
e Stati Uniti d’America

e Hong Kong

e (Cina
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Risultati complessivi

SCOPE 1 1.736,02 tCO2e
SCOPE 2 Location-based 4.714,66 tC0O2
TOTALE 6.450,68 tCO2e
SCOPE 1 1.736,02 tCO2e
SCOPE 2 Market-based 6.477,82 1CO2
TOTALE 8.213,84 tCO2e

Quantificazione delle emissioni

SCOPE1

Combustione stazionaria 1.285,23 20%
Combustione mobile 277,27 4%
Perdite di gas refrigeranti 173,53 3%
SCOPE 2 Location-based

Elettricita acquistata 4.714,66 73%

TOTALE 6.450,68 100%

SCOPE1

Combustione stazioharia 1.285,23 16%
Combustione mobile 277,27 3%
Perdite di gas refrigeranti 173,53 2%
SCOPE 2 Market-based

Elettricita acquistata 6.477,82 79%

TOTALE 8.213,84 100%
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Lo Scope 1

Lo Scope 1 rappresenta le emissioni dirette di gas a effetto serra (GHG)
provenienti da fonti di proprieta o controllate direttamente
dall'organizzazione.

Nel corso dell'anno di riferimento, le emissioni dirette generate da THE
SNATT OMLOG COMPANIES ammontano complessivamente a 1.736,02
tCOZE.

Lo Scope 1 include le emissioni derivanti da:

e combustione stazionaria (es. riscaldamento a gas),
e combustione mobile (flotta aziendale),
e emissioni fuggitive di gas refrigeranti.

Scope 1 tCO2e
Gas naturale utilizzato per il riscaldamento 1.281,23
Combustione stazionaria o o i .
Combustibile utilizzato per gruppi elettrogeni (diesel) 4,00
Benzina veicoli aziendali 18,95
Gasolio veicoli aziendali 227,11
Gasolio HVO bio. 0,02
Combustione mobile Metano veicoli aziendali 1,84
GPL veicoli aziendali 1,32
Full Hybrid (diesel e benzina) 25,12
Plug in (benzina) 2,91
- ) ~ |R410a 165,46
Perdite di gas refrigeranti
R32 8,06
TOTALE tCO2e 1.736,02
Scope 1

10%

= Combustione 16%
stazionaria

= Combustione mobile

Perdite di gas
refrigeranti

74%
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Analisi per sede e principali driver emissivi

LUanalisi evidenzia una distribuzione non omogenea delle emissioni tra le

diverse sedi:

Stati Uniti rappresentano il principale contributore allo Scope 1, con un
peso pari al 74% del totale. Tale valore e attribuito all’utilizzo di gas
naturale per il riscaldamento, unica sede del Gruppo a impiegare questa
fonte energetica.

La sede cinese di Shanghai non registra emissioni di Scope 1, in quanto le
attivita risultano completamente elettrificate e prive di combustibili
fossili o altre fonti dirette di emissione.

Le emissioni derivanti dalla flotta aziendale sono imputabili quasi
integralmente alla sede italiana, che concentra la quasi totalita dei
consumi di carburante per mobilita operativa.

La sede UK evidenzia un contributo rilevante legato a rabbocchi di gas
refrigerante, con conseguenti emissioni fuggitive significative.

Categoria e Sito emissivo tC02e % del totale
Combustione stazionaria 1.285,23 74%
Italia - -
UK 4,00 -
USA 1.281,23 74%
Hong Kong - -
Cina - -
Combustione mobile 277,27 16%
Italia 256,35 15%
UK - -
USA - -
Hong Kong 20,91 1%
Cina - -
Perdite di gas refrigeranti 173,53 10%
Italia - -
UK 173,53 10%
USA - -
Hong Kong - -
Cina - -

TOTALE 1.736,02 100%
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Per il calcolo delle emissioni da combustione stazionaria e mobile sono
stati utilizzati fattori di emissione differenziati in funzione della
localizzazione geografica delle sedi, privilegiando fonti ufficiali nazionali o
istituzionali aggiornate. In particolare:

e per le sedi di Italia e Regno Unito sono stati applicati i UK Government
GHG Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA 2024);

e per la sede degli Stati Uniti sono stati utilizzati i fattori di emissione
pubblicati dall’U.S. Environmental Protection Agency (EPA), Emission
Factors for Greenhouse Gas Inventories, 2024,

e per la sede di Hong Kong il calcolo e stato effettuato in conformita alle
EMSD/EPD Guidelines to Account for and Report on Greenhouse Gas
Emissions and Removals for Buildings in Hong Kong, secondo le
indicazioni del Green and Sustainable Finance Cross-Agency Steering
Group & HKUST — Calculator for Scope 1 and Scope 2 Greenhouse Gas
Emissions of a Corporation (sustainablefinance.org.hk).

Le emissioni fuggitive di gas refrigeranti sono riferite esclusivamente alla
sede del Regno Unito. Per la loro quantificazione sono stati applicati i
Global Warming Potential (GWP) basati su un orizzonte temporale di 100
anni. | coefficienti di conversione sono stati estratti dal database DEFRA
2024, il quale recepisce e adotta come fonte scientifica ufficiale i valori
definiti nel 5° Rapporto di Valutazione dell'IPCC (AR5).

La scelta di utilizzare i GWP AR5, in luogo dei piu recenti AR6, € motivata
da esigenze di coerenza metodologica con i fattori DEFRA 2024, i quali
dichiarano che i GWP adottati per il calcolo delle emissioni di CO,e si
basano sull’/AR5. L'adozione uniforme dei GWP AR5 per tutte le emissioni
espresse in CO, equivalente assicura, quindi, coerenza interna nel calcolo e
comparabilita dei risultati tra le diverse sedi incluse nel perimetro

organizzativo.
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Lo Scope 2

Lo Scope 2 rappresenta le emissioni indirette di gas serra generate dalla
produzione di energia acquistata e consumata da un'azienda, come
elettricita, calore, vapore o raffreddamento a cui si aggiunge l'elettricita
proveniente dalla flotta aziendale elettrica. Sebbene emesse da terzi, sono
attribuibili all'azienda che ne usufruisce.

Puo essere calcolato in due modi differenti:

e location-based: considera un fattore di emissione medio per l'energia
elettrica consumata, calcolato sulla base del mix energetico nazionale
del Paese in cui opera l'azienda.

e market-based: riflette le emissioni derivanti da specifiche scelte
contrattuali (ad esempio garanzie di origine e certificati).

Nel corso del 2025, le emissioni di Scope 2 generate da THE SNATT OMLOG
COMPANIES ammontano complessivamente a 6.477,82 tCO, secondo il
metodo location-based e 4.714,66 tCO, secondo il metodo market-based.

TOTALE tCO2 location based 4.714,66
TOTALE tCO2 market based 6.477,82

Le emissioni Scope 2 sono riportate sia secondo il metodo location-based
sia secondo il metodo market-based, in conformita al GHG Protocol Scope
2 Guidance. | valori sono aggregati a livello organizzativo considerando

tutte le sedi operative.
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Analisi per sede e principali driver emissivi

L'analisi evidenzia la seguente distribuzione delle emissioni tra le diverse

sedi:

Sito emissivo TOT Market-based (tCO2) TOT Location-based (tC02)

Italia 3.518,31 1.722,35

UK 45,13 22,67

USA 477,18 477,13
Cina (Shanghai) 1.259,05 1.314,37
Hong Kong 1.178,15 1.178,15
Totale tCO2 6.477,82 4.714,66

Per I'approccio Location-based fattori utilizzati sono i seguenti:

Italia: fattore di emissione della rete elettrica nazionale pubblicato da
ISPRA (2025);

Regno Unito: fattore di emissione pubblicato da UK Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting (DEFRA 2024);

Stati Uniti: fattore pubblicato dall’U.S. Environmental Protection Agency
(EPA), Emissions & Generation Resource Integrated Database (Egrid)
subregion year 2023 data (Version revised on 12 June 2025);

Hong Kong: per superare i generici valori medi storici regionali
(territory-wide default values), i consumi (kWh) sono stati moltiplicati
per il fattore di emissione specifico estratto dal Sustainability Report
2024 di CLP Power Hong Kong Limited, fornitore di energia elettrica
della sede di Snatt in loco;

Cina (Shanghai): fattore regionale pubblicato dal Ministry of Ecology and
Environment (MEE, 2022).
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Lapproccio market-based riflette, invece, le emissioni associate
all’energia elettrica effettivamente acquistata, considerando eventuali
strumenti contrattuali quali Energy Attribute Certificates (EAC),
Garanzie di Origine (GO) o fattori specifici del fornitore. Pertanto, i
fattori applicati, in questo caso, sono stati i seguenti:

e Italia: fattore di Residual Mix AIB (2024);

e Regno Unito: Residual Mix AIB (2024);

e Hong Kong: data la mancanza di un fattore di Residual Mix
ufficiale per la regione di Hong Kong, anche in questo caso e stato
applicato il fattore di emissione standard della rete locale fornito
dall’utility di riferimento per la sede di Snatt in oggetto, nonché il
fattore di emissione pubblicato nel Sustainability Report 2024 di
CLP Power Hong Kong Limited, fornitore di energia della relativa
sede;

e Cina (Shanghai): in assenza di strumenti contrattuali specifici o

|ll

fattori supplier-specific, e stato utilizzato il “Residual Emissions
Factor — China, 2024” pubblicato dalla International Tracking
Standard Foundation (I-TRACK / I-REC(E) Dashboard);

e Stati Uniti: fattore di Residual Mix, rappresentato dall’“Adjusted
System Mix (12-month vintage)” pubblicato dal Center for
Resource Solutions (CRS), Green-e® Residual Mix Emission Rates

(2023 data) per la eGRID subregion di competenza.

L'utilizzo dei fattori di residual mix nei casi sopra indicati € coerente
con le indicazioni del GHG Protocol Scope 2 Guidance per situazioni in
cui non siano disponibili strumenti contrattuali specifici (es. EAC) o
fattori di emissione del fornitore.

Nel totale di entrambi gli approcci € presente anche la quota di
energia proveniente dalla rispettiva flotta aziendale elettrica di ogni
sede, per cui e stato utilizzato il fattore di emissione corrispondente
proveniente dal database DEFRA 2024.

Per completezza informativa, si riporta il quantitativo complessivo di

energia elettrica prodotta da impianti fotovoltaici presso le sedi
oggetto di analisi, pari a 4.481.373,02 kWh nel periodo di riferimento.
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Per le sedi in cui gli impianti fotovoltaici sono di proprieta dell’azienda e
installati onsite, I'energia autoprodotta e autoconsumata non e stata
contabilizzata nello Scope 2, in quanto non derivante da energia elettrica
acquistata da terzi, in conformita ai criteri del GHG Protocol.

Nel caso della sede italiana, I'impianto fotovoltaico non e di proprieta
dell’organizzazione. Pertanto, I'energia elettrica consumata e stata
considerata e, ai fini del calcolo dello Scope 2 market-based e location-
based, e stato applicato un fattore di emissione pari a zero, coerentemente
con le disposizioni del GHG Protocol per l'energia elettrica da fonte
rinnovabile.

Energia elettrica proveniente da fotovoltaico

Sede u.d.m. Valore
Italia 3.843.118
UK 101.411,00
USA kWh ' 300.951,00
Hong Kong
Cina 235.892,55
TOTALE kWh 4.481.373,02

A garanzia della massima trasparenza, accuratezza e affidabilita dei dati
rendicontati, si precisa che i risultati dello Scopo 1 e Scopo 2 con riferimento
al 2025 sono stati sottoposti a processo di revisione da parte di una societa

di revisione.
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2. KPI efficienza energetica

Nota Metodologica

La presente nota descrive i criteri di individuazione, calcolo e
rendicontazione di tre indicatori chiave di prestazione (KPI) ambientali da
sottoporre a processo di revisione. Gli indicatori, esclusivamente riferiti alle
societa italiane Snatt Logistica S.p.A, OM Log S.p.A e Snatt S.r.l., sono stati
scelti sulla base degli impatti ambientali ritenuti piu significativi per
I'organizzazione e tenendo conto della disponibilita, tracciabilita e
verificabilita dei dati sottostanti.

KPI 1 — Potenza impianti fotovoltaici

L'indicatore misura la potenza degli impianti fotovoltaici rispetto all'anno
precedente, a testimonianza dell'impegno verso l'incremento
dell'autoproduzione da fonti rinnovabili. Il perimetro comprende tutti gli
impianti fotovoltaici di proprieta o nella disponibilita dell'organizzazione
installati nei siti operativi in Italia. | dati sono rilevati e validati tramite i
contratti in essere con GSE (Gestore dei Servizi Energetici).

KPI 2 — Quota di veicoli elettrici-ibridi e plug-in in flotta

L'indicatore misura la percentuale di veicoli a trazione elettrica presenti nel
parco mezzi aziendale, con un obiettivo minimo fissato al 10%. Il dato e
calcolato come il rapporto tra il numero di mezzi elettrici, ibridi e plug-in e il
numero totale di mezzi della flotta italiana, rilevato al 31-12-2025. Rientrano
nel perimetro tutti i mezzi di proprieta, in leasing o a noleggio a lungo
termine utilizzati per le attivita aziendali; sono esclusi i veicoli dei dipendenti
non riconducibili alla flotta aziendale. La fonte del dato e |l
registro/gestionale di fleet management interno ed i relativi libretti di
proprieta.

KPI 3 — Saving su potenza installata - progetto relamping

L'indicatore misura il risparmio energetico conseguito attraverso gli
interventi di relamping, ovvero la sostituzione di corpi illuminanti tradizionali
con apparecchi a tecnologia LED.

Il calcolo si basa sul confronto tra la potenza registrata prima dell'intervento
e quella rilevata successivamente, espresso in Watt risparmiati.

Il perimetro include i punti luce e le aree oggetto di intervento nell'anno di
rendicontazione presso il magazzino G di Castelnovo di Sotto (Italia).
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Avanzamento dei target al 2025 (efficientamento energetico)

In linea con lI'impegno strategico verso la transizione ecologica e il contrasto al
cambiamento climatico, il Gruppo THE SNATT OMLOG COMPANIES, con
riferimento alle societa italiane Snatt Logistica S.p.A, OM Log S.p.A e Snatt
Srl, ha definito tre obiettivi di efficientamento energetico al fine di
migliorare le proprie performance ambientali. Nel corso dell’anno e stato
fotografato lo stato di avanzamento al 2025 tramite dei KPI, i quali
confermano l'efficacia delle azioni intraprese, considerando non solo il
raggiungimento dei tre obiettivi, ma il superamento degli stessi.

| tre obiettivi sono connessi agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell'Agenda
2030 delle Nazioni Unite, contribuendo al raggiungimento dell'SDG 7 relativo
all’energia pulita e accessibile e dell'SDG 13 relativo alla lotta contro il
cambiamento climatico.

SDG: 7 Energia rinnovabile e accessibile: assicurare la disponibilita di servizi energetici accessibili, affidabili, sostenibili e
moderni per tutti.

SDG: 13 Lotta contro il cambiamento climatico: adottare misure urgenti per combattere il cambiamento climatico e le sue
conseguenze.



https://it.wikipedia.org/wiki/Energia
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A garanzia della massima trasparenza, accuratezza e affidabilita dei dati
rendicontati, si precisa che i risultati dell’avanzamento al 2025 dei tre target
presentati nella tabella di seguito sono stati sottoposti a processo di
revisione da parte di una societa di revisione.

Avanzamento dei Target al 2025 tramite KPI
(Key Performance In, r)

Installare impianti fotovoltaici di una Raggiunta una potenza pari a 3.297 kW

potenza pari a 3.294 kKW tramite impianti fotovoltaici
13 e, Raggiungere il 10% di mezzi elettrici e Raggiunto il 23% di mezzi elettrici e ibridi
ﬁ ibridi (inclusi plug-in) sul totale del {inclusi plug-in) sul totale del parco mezzi
parco mezzi aziendale aziendale

Conseguire un risparmio della potenza | Conseguito un risparmio della potenza

istallata tramite corpi illuminati a istallata tramite corpi illuminati a maggior
magdior efficienza di 30.000 W efficienza di 112.959 W (progetio Re -
(progetio Re - Lamping) Lamping)

Firma per attestazione della versione finale
Sandro Bolognesi
Compliance & Sustainability Director
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE INDIPENDENTE
SUL PROSPETTO DI SINTESI DI ALCUNI INDICATORI DI SOSTENIBILITA’

Al Consiglio di Amministrazione di
Snatt Logistica S.p.A.

Siamo stati incaricati di effettuare l'esame limitato di alcuni indicatori di sostenibilita (di seguito
anche "KPI") inclusi nella sezione “KPI Statement” del Bilancio etico e di sostenibilita (di seguito
anche "Statement”) di Snatt Logistica S.p.A. (di seguito la “Societa”) e delle sue controllate (di
seguito il “Gruppo” o il "Gruppo Snatt”) relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025,
predisposto su base volontaria, come di seguito indicato.

Responsabilita degli Amministratori

Gli Amministratori di Snatt Logistica S.p.A. sono responsabili della rendicontazione degli
indicatori, inclusi nella sezione "KP| Statement™ del Bilancio etico e di sostenibilita in conformita
ai criteri definiti dagli Amministratori stessi e descritti nei paragrafi "Nota Metodologica” dello
Statement stesso, nonche della redazione della sezione "KPI Statement™ del Bilancio etico e di
sostenibilita. Sono altresi responsabili per quella parte del controllo interno che essiritengono
necessaria al fine di consentire la redazione della sezione “KPI Statement” del Bilancio etico e di
sostenibilita che non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali.

Indipendenza della societa di revisione e gestione della qualita

Siamo indipendenti in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza
dell'International Code of Ethics for Professional Accountants (including International
independence Standards) (IESBA Code) emesso dall'International Ethics Standards Board for
Accountants, basato su principi fondamentali di integrita, obiettivita, competenza e diligenza
professionale, riservatezza e comportamento professionale.

La nostra societa di revisione applica il Principio internazionale sulla gestione della qualita (ISQM
Italia) 1in base al quale & tenuta a configurare, mettere in atto e rendere operativo un sistema di
gestione della qualita che includa direttive o procedure sulla conformita ai principi etici, ai principi
professionali e alle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
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Deloitte.

Responsabilita della societa di revisione

E nostra la responsabilita di esprimere una conclusione sulla conformita degli indicatori contenuti
nella seziona “KPI Statement”™ del Bilancio etico e di sostenibilita ai criteri definiti dagli
Amministrator e riportati nei paragrafi “*Mota Metodologica®, sulla base delle procedure svolte.

Il nostro lavoro & stato svelto secondo quanto previsto dal principio “international Standard on
Azzurance Engagemeants ISAE 3000 (Rewised) - Assurance Engagements Other than Audits or
Rewviews of Historical Financial Information” (di seguito "ISAE 3000 Revised”), emanato
dall'fnternationsl Avditing and Assurance Standsrds Board (IAA58] per gli incarichi imited
assurance. Tale principio richiede la pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine di
acguisire un livello di sicurezza limitato che le informazioni sottoposte & limited assurance non
contengano errori significativi. Pertanto, il nostro esame ha comportato un’estensione di lavoro
inferiore & quella necessaria per lo svolgimento di un esame completo secondo IISAE 3000
Revized (“reasonable sssurance engagemant”) e, conseguentements, non ci consente di avere la
sicurezza di essere venuti & conoscenza di tutti i fatti e le circostanze significativi che potrebbero
essere identificati con lo svolgimento di tale esame.

Le procedure svolte sulle informazioni sottoposte a limited sssurance si sono basate sul nostro
giudizio professionale & hanno compreso collequi, prevalentements con il personale della societa
responsabile per la predisposizione delle informazioni sottoposte & limited assurance, nonche
analizsi di documenti, ricalcoli ed altre procedure volte all’acguisizione di evidenze ritenute utili.

In particolare, abbiamo svolto le seguenti procedurs:

+ otteniments della sezione “KPI Statement” del Bilancio etico e di sostenibilita, fornito dalla
Societa, all'interno del guele sono consuntivati i valori dei KPl oggetto di verifica al 31 dicembre
2025 e, per ciascuno di essi, la descrizione dei criteri utilizzati per la rendicontazions;

*+ comprensione e analisi dei criteri utilizzati per la rendicontazione dei KPI, riportati nei paragrafi
“Mota Metodologica™ dello Statement stesso;

& comparazione tra i dati e le informazioni relative ai KPl inclusi nella sezione "KPl Statement” del
Bilamcio etico e di sostenibilita e i rispettivi dati e informazioni inclusi nells Rendicontazions
Conszolidata di Sostenibilita al 31 dicembre 2025, ove presenti;

+ analisi e comprensione, tramite interviste, dei processi e delle procedure che supportano la
raccolta, I'aggregazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati relativi ai KPI riportati nella
sezione "KPl Statement™ del Bilancio etico e di sostenibilita;

* svolgimento di incontri con la Societa al fine di ottenere informazioni e acquisire riscontri
documentali, su base cempionaria, circa la corretta applicazione delle procedure & dei metodi
di caleolo utilizzati per la formazione dei KPI, rizpetto ai criter definiti degli Amministratori.



Deloitte.

Conclusioni

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che cifacciano
ritenere che le informazioni sottoposte & limited assurance presentate nella seziona “KPI
Statement™ del Bilancio etico e di sostenibilita del Gruppo Snatt relative all’'esercizio chivso al 31
dicembre 2025 non siano state redatte, in tutti gli aspetti significativi, in conformita ai criter
definiti dagli Amministratori e ripertati nei paregrafi "Nota Metodologica®.

DELOITTE & TOUCHE 5.p.A.
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Vittorio Camosci
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Milano, 19 giugno 2026
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