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POLITICA DELLA QUALITA, SICUREZZA, AMBIENTE 
 

 

Campegine, 01/01/2026  

SNATT LOGISTICA SPA, considerando la Qualità, la Sicurezza, la Salute dei lavoratori e l'impegno per la 

sostenibilità ambientale come fattori condizionanti e strategici nell’esercizio e nello sviluppo delle attività 

industriali, opera per soddisfare non solo le necessità produttive, ma anche le esigenze dei lavoratori e la 

responsabilità sociale. L’azienda affronta queste tematiche con un atteggiamento proattivo, mirando a 

ridurre l’impatto ambientale e a promuovere la parità di genere. La politica di SNATT si basa su un sistema 

efficace, che garantisce l’erogazione del servizio logistico in conformità ai regolamenti nazionali e alle 

normative UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 45001:2023, e le best practice ambientali.  

Gli obiettivi primari sono quelli di garantire la salvaguardia della vita umana, rispettare le richieste implicite 

ed esplicite dei clienti, guadagnare la fiducia dei clienti e promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, 

sostenibile e sicuro. 

 

Al fine di rispettare i sopra citati obiettivi, SNATT ha adottato un Sistema di Gestione che si basa sui seguenti 

principi: 

 

QUALITA’ 

Garantire la gestione, la comunicazione e la soddisfazione dei bisogni e delle aspettative dei clienti all’interno 

dell’organizzazione aziendale. 

Monitorare la soddisfazione dei clienti e adottare azioni correttive basate sui risultati ottenuti. 

Rendere accessibile la presente Politica di Qualità, Sicurezza e Ambiente a tutte le parti interessate. 

Promuovere un approccio orientato al miglioramento continuo e trasmettere questo concetto all’intera 

organizzazione. 

Favorire una formazione continua del personale per garantire la comprensione e l’applicazione del Sistema 

e delle Procedure aziendali. 

Definire traguardi e obiettivi chiari, sviluppando e migliorando i "Piani della Qualità" per il raggiungimento di 

standard elevati. 

 

 

SICUREZZA 

Adempiere alla legislazione vigente in materia di sicurezza e salute sul lavoro, garantendo il pieno rispetto 

delle normative applicabili. 

Impegnarsi a garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali 

attraverso l’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi. 

Rendere la presente Politica di Qualità, Sicurezza e Ambiente accessibile a tutte le parti interessate e ai 

lavoratori sotto il controllo dell’organizzazione, affinché siano consapevoli dei propri impegni. 
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Promuovere il miglioramento continuo coinvolgendo attivamente tutto il personale, favorendo la 

partecipazione, la consultazione, la motivazione e lo sviluppo delle competenze, inclusi i rappresentanti dei 

lavoratori. 

Questi obiettivi possono essere raggiunti attraverso: 

• L’identificazione, la valutazione e l’adozione di misure preventive adeguate per i rischi derivanti dalle 

attività aziendali, sia in corso che future, con l’obiettivo di raggiungere il traguardo di 0 infortuni. 

• L’identificazione e la valutazione dei rischi connessi a incidenti, eventi accidentali potenziali e 

situazioni di emergenza. 

• La selezione e il controllo dei fornitori, assicurando che rispettino i principi di sicurezza adottati dalla 

Società. 

• L’erogazione di formazione adeguata e continua per tutto il personale, affinché siano preparati a 

riconoscere e gestire i rischi. 

• La diffusione, all’interno dell’azienda, della conoscenza delle problematiche della sicurezza e delle 

relative discipline tecnico-organizzative 

• Il recepimento delle leggi nazionali e locali e delle convenzioni relative alla gestione del personale in 

materia di sicurezza e salute del lavoratore 

 

AMBIENTE 

L’obiettivo principale della Politica Ambientale è raggiungere un equilibrio sostenibile tra l’utilizzo delle 

risorse naturali e la crescita economica a lungo termine, garantendo al contempo una migliore qualità della 

vita per le generazioni presenti e future. 

Questo obiettivo può essere realizzato attraverso la formazione e sensibilizzazione dei dipendenti sui temi 

ambientali, nonché la promozione di queste tematiche tra i fornitori e gli appaltatori. 

 

Gli obiettivi fissati vengono monitorati periodicamente, e vengono definite le azioni necessarie per il 

miglioramento continuo della Politica Aziendale.  

Quest'ultima è sottoposta a revisione regolare per garantire che rimanga aggiornata, pertinente e adeguata 

alle esigenze dell’organizzazione. 

Le attività di tutto il personale devono essere allineate con i piani della Politica della Qualità, Sicurezza e 

Ambiente, rispettando sia gli aspetti operativi che strategici della presente politica. 

 

SNATT GROUP 

 

 

IL DATORE DI LAVORO  

 


